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मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड 

 (मÚयĤदेश शासन का उपĐम)  

Þलॉक न. 09, शǒƠ भवन, रामपरु, जबलपरु – 482008 
 

Đमांक – का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233  जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025 
 

मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड मɅ ǒविभÛन संवगɟ के पदɉ पर सीधी भतȸ हेतु ǒवèततृ 
ǒव£ापन/ िनयम पुǔèतका - 2025-26   

 
 मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड (म.Ĥ.पॉ.ज.कं.िल.), पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ǒवƭुत 
मÖडल कȧ उƣरवƣȸ कंपनी है एवं मÚयĤदेश शासन के पूण[ èवािम×व का उपĐम है तथा Ĥदेश मɅ 
ǒवƭुत उ×पादन के ¢ेğ मɅ काय[रत है । म.Ĥ.पॉ.ज.कं.िल. अपने ताप एवं जल ǒवƭुत संयंğɉ के 
संचालन-संधारण, नवीन संयंğɉ के िनमा[ण एवं अÛय आवæयकताओं हेतु ǒविभÛन संवगɟ के पदɉ पर, 
सीधी भतȸ के माÚयम से चयन एवं िनयुǒƠ हेतु आवेदन आमंǒğत करती है ।  

 इस िनयम पुǔèतका मɅ जब तक अÛयथा उãलेǔखत ना Ǒकया गया हो, कंपनी अथवा संगठन 
शÞद का अथ[ मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड (म.Ĥ.पॉ.ज.कं.िल.) है ।  

1. ǒव£ाǒपत पद, पदɉ कȧ संÉया, पद कोड, Įणेीवार पदɉ कȧ जानकारȣ एवं अÛय (बैकलॉग सǑहत) 
 

संवग[  पद नाम  पद 
कोड  

पद का 
Ĥकार  

Įणेीवार पदɉ कȧ संÉया  योग  
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 
ǑƮतीय Įणेी के पद   
सहायक 
अिभयंता 
(उ×पादन) 

सहायक अिभयंता 
(उ×पा.) – 
मैकेिनकल 

P01 िनयिमत 6 2 3 4 2 17  

सहायक अिभयंता 
(उ×पा.) – 
इलेǔÈĚकल 

P02 िनयिमत 5 3 3 4 1 16  

सहायक अिभयंता 
(उ×पा.) -  
इलेÈĚॉिनÈस 

P03 िनयिमत 6 2 3 5 1 17  
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संवग[  पद नाम  पद 
कोड  

पद का 
Ĥकार  

Įणेीवार पदɉ कȧ संÉया  योग  
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 
सहायक 
अिभयंता 
(िसǒवल)  

सहायक अिभयंता 
(िसǒवल) 

P04 िनयिमत 7 3 5 6 2 23  

पाली 
रसायन£  

पाली रसायन£ P05 िनयिमत 3 4 1 4 1 13  

िचǑक×सा 
अिधकारȣ  

िचǑक×सा अिधकारȣ P06 िनयिमत 0 1 0 1 0 2  

सुर¢ा  
अिधकारȣ  

सुर¢ा अिधकारȣ P07 िनयिमत 1 0 0 1 0 2  

कािम[क   
अिधकारȣ  

कािम[क अिधकारȣ P08 िनयिमत 1 0 0 1 0 2  

ततृीय Įणेी के पद   
किनƵ 
अिभयंता 
(संयंğ) 

किनƵ अिभयंता 
(संयंğ) – 
मैकेिनकल 

P09  िनयिमत 5 3 4 6 2 20  

किनƵ अिभयंता 
(संयंğ) – 
इलेǔÈĚकल 

P10 िनयिमत 6 3 4 6 2 21  

किनƵ अिभयंता 
(संयंğ) – 
इलेÈĚॉिनÈस 

P11 िनयिमत 7 3 4 5 2 21  

किनƵ 
अिभयंता 
(िसǒवल) 

किनƵ अिभयंता 
(िसǒवल) 

P12 िनयिमत 8 5 5 7 3 28  

संयंğ 
सहायक 

संयंğ सहायक – 
मैकेिनकल 

P13 िनयिमत 15 8 11 14 5 53  

संयंğ सहायक – 
इलेǔÈĚकल 

P14 िनयिमत 10 6 7 10 4 37  
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संवग[  पद नाम  पद 
कोड  

पद का 
Ĥकार  

Įणेीवार पदɉ कȧ संÉया  योग  
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 
काया[लय 
सहायक 
Įणेी-तीन  

काया[लय सहायक 
Įणेी-तीन  

P15  िनयिमत 5 3 3 4 2 17  

भÖडार 
सहायक  

भÖडार सहायक  P16 िनयिमत 0 0 1 0 1 2  

किनƵ 
शीēलेखक  

किनƵ शीēलेखक  P17 िनयिमत 2 1 2 2 1 8  

अǔÊनशामक अǔÊनशामक  P18 िनयिमत 2 1 2 1 0 6  

चतुथ[ Įणेी के पद   
सुर¢ा 
सैिनक  

सुर¢ा सैिनक  P19  िनयिमत 10 6 8 10 4 38  

वाड[ आया  वाड[ आया  P20 िनयिमत 1 0 0 0 0 1  

वाड[ बॉय   वाड[ बॉय   P21 िनयिमत 0 0 1 0 1 2  

कुल  100  54  67  91  34  346  
 

नोट :- 
1. संयंğ सहायक संवग[, अǔÊनशामक एवं वाड[ बॉय (पद कोड – P13, P14,  P18 एवं P21) 

हेतु केवल पुǽष उàमीदवार आवेदन करɅ । 
2. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड, Ǒकसी भी समय Ǒकसी भी संवग[/पद के 

ǒव£ाǒपत पदɉ कȧ संÉया अपनी आवæयकता अनुसार बढाने एवं घटाने या पूण[ पदɉ को 
भरने या आंिशक Ǿप से पदɉ को भरने या ना भरने का अिधकार अपने पास सुरǔ¢त रखती 
है । 

3. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड, Ǒकसी भी समय आंिशक अथवा पूण[ भतȸ 
ĤǑĐया को रƧ अथवा èथिगत करने का अिधकार अपने पास सुरǔ¢त रखती है । इस हेतु 
कंपनी कोई भी कारण Ǒदये जाने हेतु बाÚयकारȣ नहȣ होगी । 

4. ǒव£ाǒपत पदɉ के संबंध मɅ ǒविभÛन Įणेी एवं वग[ के आरǔ¢त पदɉ कȧ जानकारȣ इस िनयम 
पुǔèतका के “पǐरिशƴ – दो” मɅ Ĥदान कȧ गई है । 
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5. अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) के आर¢ण से संबंिधत यािचकाओं के लंǒबत रहने कȧ अविध मɅ 
परȣ¢ा पǐरणाम सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक एफ 07-
46/2021/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 29/09/2022, Đमांक एफ 3/1/2/0014/2023-जीएडȣ-
आर.सी.-01(जीएडȣ) Ǒदनांक 26/06/2023, Đमांक एफ-07-46/2021/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 
09/05/2023 एवं ऊजा[ ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक एफ 02-05/2015/तेरह 
Ǒदनांक 23/05/2023, Đमांक एफ 02-05/2015/तेरह Ǒदनांक 30/06/2023 के अनुसार 
ǒव£ाǒपत पदɉ के 87% पदɉ (मुÉय भाग) पर जारȣ Ǒकया जाएगा एवं शेष 13% पदɉ का 
पǐरणाम उपरोƠ यािचकाओं के संदभ[ मɅ अिंतम िनण[य के अÚयधीन होगा । ǒव£ाǒपत पदɉ 
के मुÉय भाग (87%) एवं शेष भाग (13%) कȧ जानकारȣ इस िनयम पुǔèतका के 
“पǐरिशƴ-दो” मɅ Ĥदान कȧ गई है । 
 

2. सीधी भतȸ हेतु ǒवèततृ िनयम एवं शतɏ:- 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ के संबंध मɅ आवæयक शै¢ǔणक योÊयता, आय ुसीमा, आर¢ण, लागू वेतन, िनयम, 
िनदȶश एवं शतɏ तथा अÛय जानकारȣ इस िनयम पुǔèतका के “पǐरिशƴ – एक” मɅ Ĥदान कȧ गई  
है । 

 
3. चयन ĤǑĐया :- 

 
1. आवेदकɉ का संबंिधत पद पर चयन, कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) 

(CBT) मɅ ĤाƯ अकंो के आधार पर Ǒकया जावेगा । कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 100 अकंो 
कȧ होगी ǔजसमɅ Ĥ×येक Ĥư 01 अकं का बहुǒवकãपीय होगा । 

2. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाƯांकɉ के आधार पर मेǐरट सूची तैयार कȧ जावेगी । 
चयिनत आवेदकɉ को सबंंिधत पद के Įणेीवार एवं वग[वार ǒव£ाǒपत पदɉ के अनुपात मɅ 
आवæयकता अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमंǒğत Ǒकया जावेगा ।  

3. सुर¢ा अिधकारȣ (पद कोड- P07) एवं सुर¢ा सैिनक (पद कोड- P19) के पद हेतु आवेदको 
को कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ Ĥाविधक Ǿप से चयन उपरांत, शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण मे 
योÊय पाये जाने पर हȣ आगामी चयन ĤǑĐया अथा[त दèतावेज स×यापन मे सǔàमिलत 
होने कȧ पाğता होगी। उपरोƠ पद संवग[ मɅ Ǒदåयांगजनो हेतु ǒव£ाǒपत आरǔ¢त पद के 
ǒवǽƨ आगामी ĤǑĐया हेतु Ĥाविधक Ǿप से चयिनत अßयथȸ को हȣ शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा 
से छूट होगी। अÛय सभी Įणेी के आवेदकɉ को शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा मे सफल होना 
अिनवाय[ है ।  
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4. सामाÛ य Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ.शासन Ʈारा जारȣ अिधसूचना Đमांक 299 Ǒदनांक 
31/05/2018 के अनुसार यǑद आवेदक ǔजला æ योपुर, मुरैना, दितया, Ê वािलयर, िभÖ ड, 

िशवपुरȣ, गुना तथा अशोकनगर कȧ सहाǐरया/ सहǐरया आǑदम जनजाित; ǔजला मÖ डला, 
ǑडÖ डौरȣ, शहडोल, उमǐरया, बालाघाट तथा अनूपपुर कȧ बैगा आǑदम जनजाित तथा ǔजला 
िछंदवाड़ा तथा िसवनी कȧ भाǐरया जनजाित का है एवं पद कोड- P09, P10, P11, P12, 
P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं P21 हेतु आवेदन करता है और ǒव£ाǒपत 
पद के िलए ǒवǑहत कȧ गई Û यूनतम अह[ता (श¢ैǔणक, शाǐरǐरक एवं काया[नुभव, जैसा भी 
लागू हो) रखता है, तो उसे भतȸ ĤǑĐया को अपनाये ǒबना उƠ पद पर िनयुÈ त Ǒकया 
जावेगा। ऐसे उàमीदवारɉ कȧ संबंिधत पद पर िनयुǒƠ, िनधा[ǐरत आवæयक शै¢ǔणक 
योÊयता मɅ ĤाƯांकɉ के आधार पर, मेǐरट अनुसार, अनुसूिचत जनजाित के ǒव£ाǒपत पदɉ के 
ǒवǽƨ हȣ कȧ जावेगी। अत: आवेदको को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे कàÜयूटर आधाǐरत 
परȣ¢ा (Computer Based Test) (CBT) मे सǔàमिलत होकर सामाÛय भतȸ ĤǑĐया मे भी 
भाग ले। 
 
 

4. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा:-  
       

1. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा, म.Ĥ. राÏय के शहरɉ मɅ आयोǔजत कȧ जावेगी ।  

2. आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ ǒववरण भरते समय Ǒदये गये परȣ¢ा शहर के 
ǒवकãपɉ मɅ से अपनी इÍछानुसार शहरɉ को वरȣयता के आधार पर चयन करना होगा । 
आवेदन जमा करने के उपरांत आवेदक Ʈारा परȣ¢ा शहरɉ मɅ कोई भी संशोधन करने संबंधी 
अनुरोध पर ǒवचार नहȣ Ǒकया जावेगा । आवेदक Ʈारा चनेु हुये परȣ¢ा शहर का आवंटन 
परȣ¢ा शहर मɅ परȣ¢ा कɅ ġɉ, ¢मता एवं उपलÞधता के आधार पर Ǒकया जावेगा । चनेु हुये 
शहरɉ के अितǐरƠ भी परȣ¢ा शहर आवंǑटत Ǒकया जा सकता है ।  

3. परȣ¢ा शहर एवं कɅ ġ के आवंटन के संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. का िनण[य अिंतम एवं 
बाÚयकारȣ होगा । 

4. कंपनी परȣ¢ा शहरɉ/ कɅ ġɉ को आवæयकता अनुसार जोडने तथा हटाने हेतु अिधकार 
सुरǔ¢त रखती है । म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. Ǒकसी भी समय ǒबना कोई कारण बताये परȣ¢ा 
शहरो/ परȣ¢ा कɅ ġɉ को कम अथवा Ïयादा कर सकती है ।  

5. आवंǑटत शहर एवं परȣ¢ा कɅ ġ कȧ जानकारȣ आवेदक को कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा हेत ु
जारȣ ई-Ĥवेश पğ के माÚयम से दȣ जावेगी । 
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6. परȣ¢ा कɅ ġɉ मे इलेÈĚािनक उपकरणो यथा मोबाईल फोन, टैबलेट, Ǒडǔजटल डायरȣ,   
इ×याǑद का Ĥवेश एवं उपयोग पूण[त: Ĥितबंिधत रहेगा। आवेदक परȣ¢ा कɅ ġɉ मɅ Ĥवेश के 
पूव[, ई-Ĥवेश पğ मे Ǒदये गये अनुदेशɉ का सूêमता से अÚययन कर लɅ ।   

7. मǑदरा एवं नशीले पदाथɟ का सेवन पूण[त: Ĥितबंिधत है, नशे कȧ अवèथा मे आवेदक को 
परȣ¢ा कɅ ġ मे Ĥवेश कȧ अनुमित नहȣ दȣ जायेगी । 
 

5. आवेदन शुãक एवं अÛय Ĥभार (जी.एस.टȣ. सǑहत) 
 

अनारǔ¢त वग[ (UR) के आवेदकɉ हेतु   - ǽपये 1200/-  
 

म.Ĥ. के मूल िनवासी अनुसूिचत जाित (SC)/  - ǽपये 600/- 
अनुसूिचत जनजाित (ST)/ अÛय ǒपछडा वग[ 
(गैर Đȧमी लेयर) (OBC)/ Ǒदåयांगजन (PwD)/ 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (EWS) के 
आवेदकɉ हेतु  

 
आवेदन शुãक नॉन ǐरफंडेबल है तथा Ǒकसी भी ǔèथित मɅ वापस नहȣ Ǒकया जावेगा । 

  
1. आवेदन शुãक का भुगतान केवल ऑनलाइन माÚयम (नेट बɇǑकंग/ डेǒबट काड[/ ĐेǑडट 

काड[/ यू.पी.आई) से हȣ èवीकार Ǒकया जावेगा । आवेदन शुãक जमा Ǒकये जाने हेत ु
ऑनलाइन आवेदन मɅ भुगतान ǒवकãप Ĥदान Ǒकये गये हɇ ।  

2. ऑनलाइन आवेदन शुãक जमा Ǒकये जाने हेतु बɇक लɅन देन शुãक, यǑद लागू हɉ, का वहन 
आवेदकɉ Ʈारा हȣ Ǒकया जायेगा ।  

3. आवेदन शुãक एवं अÛय शुãक, जैसा लागू हो, एक बार भुगतान करने के बाद न तो Ǒकसी 
भी पǐरǔèथित मɅ वापस Ǒकया जाएगा और न हȣ इÛहɅ Ǒकसी अÛय भतȸ या चयन के िलए 
सुरǔ¢त Ǒकया जावेगा । उàमीदवारɉ से अनुरोध है Ǒक वे आवेदन शुãक तथा अÛय शुãकɉ 
का भुगतान करने से पहले अपनी पाğता िनयम पुǔèतका मɅ उãलेǔखत शतɟ अनुसार èवयं 
सुिनǔƱत कर लɅ । 

4. Ǒकसी भी आवेदक Ʈारा Ǒकसी पद हेतु एक से अिधक आवेदन Ĥèतुत नहȣं Ǒकये जाये । 
Ǒकसी भी उàमीदवार Ʈारा एक पद हेतु एक से अिधक आवेदन करने Ǒक ǔèथित मɅ, उस 
उàमीदवार का केवल नवीनतम पूण[ आवेदन हȣ योÊय एवं माÛय होगा । अÛय, एक से 
अिधक आवेदनɉ के िलए भुगतान Ǒकया गया आवेदन शुãक एवं अÛय शुãक वापस नहȣ 
Ǒकया जायेगा । 
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6. आवेदन कैसे करे:- 
  

1. आवेदन केवल ऑनलाइन माÚयम से, एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर हȣ èवीकार Ǒकये जायेगे । अÛय Ǒकसी माÚयम से 
ĤाƯ आवेदन माÛय नहȣ Ǒकये जायɅगे । 

2. ऑनलाइन आवेदन भरने हेतु ǒवèततृ Ǒदशािनदȶश/ जानकारȣ एम.पी. ऑनलाइन कȧ 
वेबसाइट (https://chayan.mponline.gov.in) के पोट[ल मे उपलÞध है । 

3. आवेदक ऑनलाइन आवेदन भरने के पवू[ एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) के पोट[ल मे Ǒदये गये अनुदेशो एवं मÚय Ĥदेश पॉवर 
जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड कȧ वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) मɅ दȣ गई भतȸ िनयम-
पुǔèतका का सूêमता से अÚययन कर लɅ । 

4. आवेदक के पास èवयं का ई-मेल आई.डȣ एवं मोबाईल नàबर होना आवæयक है । आवेदक 
Ʈारा ऑनलाइन आवेदन मे पंजीकृत ई-मेल आई.डȣ एवं मोबाईल नàबर का आगामी एक 
वष[ तक ǑĐयाशील होना आवæयक है । ऑनलाइन आवेदन मɅ पंजीकृत ई-मेल आई.डȣ एवं 
मोबाईल नàबर को पǐरवित[त नहȣ Ǒकया जा सकेगा । कंपनी Ʈारा सभी मह×वपूण[ पğाचार 
ऑनलाइन  आवेदन मे आवेदक Ʈारा पंजीकृत ई-मेल आई.डȣ अथवा मोबाईल नàबर पर हȣ 
Ǒकये जायेगे । 

5. आवेदक Ʈारा ऑनलाइन  आवेदन के साथ िनàनिलǔखत दèतावेज अपलोड Ǒकया जाना 
आवæयक है:-  

i. क¢ा दसवीं (10th) कȧ अकंसूची । 
ii. म.Ĥ. èथायी िनवास Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल िनवासी आवेदकɉ हेतु) । 

iii. जाित Ĥमाण पğ (म.Ĥ के मूल िनवासी आरǔ¢त वग[ के आवेदकɉ हेतु) । 
iv. वैƭ एवं माÛय आय एवं सàपǒƣ का Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल िनवासी आिथ[क Ǿप 

से कमजोर वग[ के आवेदकɉ हेतु) । 
v. वैƭ एवं माÛय आय Ĥमाण पğ (अÛय ǒपछडा वग़[ (गैर Đȧिम लेयर) के आवेदकɉ 

हेतु) 

vi. Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल िनवासी Ǒदåयांग आवेदकɉ हेतु) । 
vii. पǐरिशƴ – एक अनुसार संबंिधत पद हेतु िनधा[ǐरत शै¢ǔणक योÊयता कȧ अकंसूची/ 

Ĥमाण पğ ।   

viii. अनुभव Ĥमाण पğ (पद कोड- P01, P02, P03, P07, P09, P10, P11 एवं पद कोड- 
P19 हेत)ु।  

ix. आवेदक का नवीन छायािचğ (Recent Photograph) । 
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x. आवेदक का हèता¢र । 
xi. आयु सीमा मɅ छूट के संबंध मɅ आवæयक दèतावेज ।  

 
6. ऑनलाइन आवेदन भरने हेतु सहायता के िलये आवेदन पोट[ल मे Ǒदये गये “हेãप डेèक” 

टैब के माÚयम से संपक[  Ǒकया जा सकता है अथवा हेãप लाईन नàबर - +91-755-
6720200 पर संपक[  Ǒकया जा सकता है ।  

 
7. मह×वपूण[ ितिथयॉ:-  

 
 

ǒववरण Ǒदनांक (सàभाǒवत) 

ऑनलाइन पंजीयन एवं आवेदन Ĥारंभ होने कȧ ितिथ 23/07/2025 (10:30 Hrs) 

ऑनलाइन पंजीयन, आवेदन शुãक भुगतान एवं आवेदन 
जमा करने कȧ अिंतम ितिथ  

21/08/2025 (23:59 Hrs) 

 

 उपरोƠ ितिथयॉ आवæयकता अथवा अÛय कारणɉ से पǐरवित[त कȧ जा सकती हɇ ।  

ऑनलाइन कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा एवं त×पƱात दèतावेज स×यापन कȧ ितिथयॉ ंनोǑटस के 
माÚयम से म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ वेबसाईट मɅ पथृक से सूिचत कȧ जावɅगी । आवेदक परȣ¢ा हेतु 
ई-Ĥवेश पğ एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट (https://chayan.mponline.gov.in) के माÚयम से 
डाउनलोड कर सकɅ गɅ । आवेदकɉ को ई-Ĥवेश पğ डाउनलोड करने मे कोई कǑठनाई अथवा 
परेशानी उ×पÛन होने पर हेãप लाईन नàबर +91-755-6720200 पर संपक[  कर सकते हɇ । 

  
 

8. मह×वपूण[       
 

1. कोई भी अितǐरƠ पǐरिशƴ/ शुǒƨपğ/ जानकारȣ केवल मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी 
िलिमटेड कȧ वेबसाइट (https://mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर Ĥकािशत कȧ जायेगी । 

2. यह उàमीदवारɉ के Ǒहत मɅ है Ǒक वे म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ आिधकाǐरक वेबसाइट 

(https://www.mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) का िनयिमत Ǿप से अवलोकन करते रहɅ और भतȸ 
ĤǑĐया से संबंिधत पǐरिशƴ/ शुǒƨपğ/ अपडेट/ नोǑटस (यǑद कोई हो) को नोट कर लɅ। 
यǑद कोई उàमीदवार नवीनतम अपडेट नोट करने मɅ ǒवफल रहता है तो इस संबंध मɅ 
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म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ कोई ǔजàमेदारȣ नहȣ होगी । इस संबंध मɅ Ǒकसी भी दावे पर ǒवचार 
नहȣं Ǒकया जायेगा ।  

3. आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ हर Ǻǒƴ से सहȣ भरना चाǑहए और कोई भी जानकारȣ 
िछपाना नहȣं चाǑहए। यǑद Ǒकसी भी उàमीदवार Ʈारा दȣ गई कोई भी जानकारȣ Ǒकसी भी 
èतर पर अस×य पाई जाती है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ/ िनयुǒƠ ǒबना Ǒकसी पूव[ सूचना के 
रƧ कर दȣ जाएगी और कानूनी काय[वाहȣ भी कȧ जा सकती है। 

4. आवेदक को परȣ¢ा कɅ ġ पर ई -Ĥवेश पğ के ǒĤंट आऊट के साथ अपना एक फोटो युƠ मूल 
पǐरचय पğ लाना आवæयक है । Ǒकसी भी उàमीदवार को ई-Ĥवेश पğ और फोटो युƠ मूल 
पǐरचय पğ, जैसे मतदाता पहचान पğ/ आधार काड[/ Ĝाइǒवंग लाइसɅस/ पैन काड[/ 
पासपोट[ के ǒबना Ĥवेश कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी । उàमीदवार कȧ पहचान का िमलान 
फोटो युƠ पǐरचय पğ से Ǒकया जाएगा । इसके अलावा उàमीदवार को परȣ¢ा कɅ ġ मɅ 
अपने नवीनतम रंगीन पासपोट[ आकार के 02 फोटोĒाफ लाना आवæयक है ।  

5. आवेदन पğ भरते समय ऑनलाइन आवेदन पोट[ल मɅ Ǒदये गये ǒवèततृ Ǒदशा िनदȶशɉ का 
अवलोकन करɅ । 

6. उàमीदवारɉ को उनके Ǒहत मɅ, सलाह दȣ जाती है Ǒक वे ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ 
िनधा[ǐरत अिंतम ितिथ और समय तक Ĥती¢ा न करɅ और अंितम ितिथ से पहले हȣ अपना 
आवेदन पंजीकृत कर जमा कर दɅवे । यǑद उàमीदवार अिंतम ितिथ एवं समय पर अपना 
आवेदन जमा नहȣं कर पाते हɇ तो म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ कोई भी ǔजàमेदारȣ नहȣं होगी । 

 
 

मुÉय अिभयंता (मा.संसा.एवं Ĥशा.) 

म.Ĥ.पा.ज.कं.िल., जबलपुर 
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पǐरिशƴ-एक 

सीधी भतȸ हेतु ǒवèततृ िनयम एवं शतɏ 
 

1. आवæयक शै¢ǔणक योÊयता एवं काया[नुभव 
 

पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

सहायक अिभयंता (उ×पा.) 
– मैकेिनकल 

P01 ए.आई.सी.टȣ.ई./यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से मैकेिनकल 
इंजीिनयǐरंग मɅ िनयिमत (Regular) बी.ई/ 
बी.टेक अथवा ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[ । 

 
उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[ है :- 

 
सहायक अिभयंता (उ×पादन) के पद के समतुãय 
(Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 3 वष[ 
का काया[नुभव । 
 

अथवा 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 
5 वष[ का काया[नुभव ।  
 
(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा)  
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

सहायक अिभयंता (उ×पा.) 
– इलेǔÈĚकल 

P02 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से इलेǔÈĚकल/ 
इलेǔÈĚकल एवं इलेÈĚॉिनÈस इंजीिनयǐरंग मɅ 
िनयिमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा 
ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[।  
 

उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[ है :- 

 

सहायक अिभयंता (उ×पादन) के पद के समतुãय 
(Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 3 वष[ का 
काया[नुभव 

अथवा 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 
5 वष[ का काया[नुभव  ।  
 

(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा) 

सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  
इलेÈĚॉिनÈस 

P03 ए.आई.सी.टȣ.ई./यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से इलेÈĚॉिनÈस/ 
इलेÈĚॉिनÈस एवं इंèǪमɅटेशन/ इलेÈĚॉिनÈस एवं 
टेिलकàयुिनकेशन/ इलेÈĚॉिनÈस एवं 
कàयुिनकेशन/ इंèǪमɅटेशन/ इंèǪमɅटेशन एवं 
कंĚोल इंजीिनयǐरंग मɅ िनयिमत (Regular) बी.ई/ 
बी.टेक अथवा  ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[। 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 
 
उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[ है :- 

 
सहायक अिभयंता (उ×पादन) के पद के समतुãय 
(Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 3 वष[ का 
काया[नुभव 

अथवा 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 
5 वष[ का काया[नुभव ।   
 
(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा) 

सहायक अिभयंता (िसǒवल) P04 ए.आई.सी.टȣ.ई./यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से िसǒवल इंजीिनयǐरंग 
मɅ िनयिमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा 
ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[। 
 
 अनारǔ¢त एवं म.Ĥ के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए) / पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए) / म.Ĥ के मूल 
िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए) के साथ िसǒवल इंजीिनयǐरंग मɅ 
िनयिमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा 
ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[ होना अिनवाय[ हɇ ।   

पाली रसायन£ P05 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से केिमकल इंजीिनयǐरंग 
मɅ िनयिमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक. ǑडĒी 
अथवा िनयिमत (Regular) एम.एस.सी. (रसायन) 
èनातकोƣर ǑडĒी उƣीण[ । 
 
 अनारǔ¢त एवं म.Ĥ. के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.) / पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.) / म.Ĥ. के मूल 
िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए.) के साथ केिमकल इंजीिनयǐरंग मɅ 
िनयिमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक. ǑडĒी अथवा 
िनयिमत (Regular) एम.एस.सी. (रसायन) 
èनातकोƣर ǑडĒी उƣीण[ होना अिनवाय[ हɇ । 

िचǑक×सा अिधकारȣ P06 मेǑडकल काउंिसल आफ इंǑडया से माÛयता ĤाƯ 
एम.बी.बी.एस. ǑडĒी उƣीण[। 
 

आवेदक के पास आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के पूव[ 
म.Ĥ. मेǑडकल काउंिसल मɅ èथायी पंजीयन होना 
अिनवाय[ है।  
 

ऑल इंǑडया पंजीयन धारक आवेदको को 
ǒव£ाǒपत पद हेतु आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के 
पूव[, म.Ĥ. मेǑडकल काउंिसल मɅ èथायी पंजीयन 
होना अिनवाय[ है।  
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

भारत से बाहर अÛय देशो से एम.बी.बी.एस. कȧ 
ǑडĒी ĤाƯ आवेदको को ǒव£ाǒपत पद हेतु 
आवेदन के पूव[, नेशनल बोड[ आफ 
एÈजािमनेशन, भारत सरकार Ʈारा आयोǔजत 
“Screening test for Indian nationals with Foreign 
Medical qualification -(FMGE)” उƣीण[ होना 
अिनवाय[ है।  

सुर¢ा अिधकारȣ P07 ए.आई.सी.टȣ.ई/ यू.जी. सी. Ʈारा माÛ यता ĤाÜ त 
ǒवæ वǒवƭालय/ संèथान से è नातक उƣीण[। 
 

केÛ ġ या राÏ य शासन अंतग[त पुिलस/ इंटेलीजɅस 
ǒवभाग अथवा सशƸ सेनाओ थलसेना/ नेवी/  
आà ड[ फोस[/ पेरािमिलĚȣ फोस[ मɅ, पुिलस उप 
अधी¢क/ अिसèटɅट कमाÖडɅड/ कमाÖडɅड/ 
मेजर/ कैÜटन के समतुãय अथवा उÍच पद पर 
काय[रत कािम[क ǔजÛहोने आवेदन कȧ अिंतम ितिथ 
के पूव[ Ûयूनतम 07 वष[ कȧ सेवा पूण[ कर ली हो 
या भूतपूव[ सैिनक (Ex-Serviceman) जो उƠ 
पदो पर काय[रत रहे हो (आवेदन कȧ अिंतम ितिथ 
के पूव[ Ûयूनतम 07 वष[ कȧ सेवा अिनवाय[) 
अथवा म.Ĥ राÏय ǒवƭुत मंडल कȧ उƣरवतȸ 
कंपिनयɉ के सुर¢ा ǒवभाग मɅ सुर¢ा 
उपिनरȣ¢क/ िनरȣ¢क के पद पर काय[रत 
कािम[क ǔजÛहोने आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के पवू[ 
उƠ पद पर Ûयूनतम 07 वष[ कȧ सेवा पूण[ कर 
ली हो।  

 

उपरोƠ ǒवभागो Ʈारा अनुशासनहȣनता/ ǒवभागीय 
जांच/ अèवèथता इ×याǑद के कारण सेवा से 
पथृक/ बखा[èत Ǒकये गये कािम[क आवेदन हेत ु
पाğ नहȣ हɉगे।  

 
टȣप- िनजी/ Ĥाइवेट सुर¢ा संèथाओ मे 
काय[रत/ अनुभव ĤाƯ अßयथȸ आवेदन हेतु पाğ 
नहȣ है। 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

कािम[क अिधकारȣ P08 एआईसीटȣई/ यूजीसी Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से मानव संसाधन/ 
औƭोिगक संबंध/ कािम[क Ĥबंधन मे ǒवशेष£ता 
(Specialization) के साथ Ĥबंधन मɅ िनयिमत 
(Regular) èनातकोƣर ǑडĒी अथवा मानव 
संसाधन (Ĥमुख ǒवषय) मɅ ǒवशेष£ता 
(Specialization) के साथ िनयिमत (Regular) 
एमबीए/  पीजीडȣएम/ एम.एस.डÞãयू. 
èनातकोƣर ǑडĒी उƣीण[। 
 

अनारǔ¢त एवं म.Ĥ. के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ म.Ĥ. के मूल 
िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए.) के साथ मानव संसाधन/ 
औƭोिगक संबंध/ कािम[क Ĥबंधन मे ǒवशेष£ता 
(Specialization) के साथ Ĥबंधन मɅ िनयिमत 
(Regular) èनातकोƣर ǑडĒी अथवा मानव 
संसाधन मɅ ǒवशेष£ता (Specialization) के साथ 
िनयिमत (Regular) एमबीए/ पीजीडȣएम/ 
एम.एस.डÞãयू. èनातकोƣर ǑडĒी उƣीण[ होना 
अिनवाय[ हɇ । 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) – 
मैकेिनकल 

P09 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से मैकेिनकल 
इंजीिनयǐरंग मɅ िनयिमत (Regular) ǑडÜलोमा/ 
बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. ǑडĒी 
उƣीण[। 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[  है :- 
 
किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम  3 
वष[ का काया[नुभव । 

अथवा 
 

संयंğ सहायक/ वǐरƵ संयंğ सहायक 
(टेकनीिसयन - आई.टȣ.आई. समतुãय या उÍच)  
अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 5 वष[ का काया[नुभव 
 

(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा)  

किनƵ अिभयंता (संयंğ) – 
इलेǔÈĚकल 

P10 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से इलेǔÈĚकल/ 
इलेǔÈĚकल एवं इलेÈĚॉिनÈस इंजीिनयǐरंग मɅ 
िनयिमत (Regular) ǑडÜलोमा/ बी.ई./ बी.टेक. 
अथवा ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[। 
 

उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[  है :- 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम  3 
वष[ का काया[नुभव । 

अथवा 
 

संयंğ सहायक /वǐरƵ संयंğ सहायक 
(टेकनीिसयन-ई.टȣ.आई. समतुãय या उÍच)  
अथवा उÍच पद का Ûयूनतम  5 वष[ का 
काया[नुभव। 
 

(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा)  

किनƵ अिभयंता (संयंğ) – 
इलेÈĚॉिनÈस 

P11 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से इलेÈĚॉिनÈस/ 
इलेÈĚॉिनÈस एवं इंèǪमɅटेशन/ इलेÈĚॉिनÈस एवं 
टेिलकàयुिनकेशन/ इलेÈĚॉिनÈस एवं 
कàयुिनकेशन/ इंèǪमɅटेशन/ इंèǪमɅटेशन एवं 
कंĚोल इंजीिनयǐरंग मɅ िनयिमत (Regular) 
ǑडÜलोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. 
ǑडĒी उƣीण[। 
 

उपरोƠ वǔण[त शै¢ǔणक योÊयता के साथ राÏय/ 
कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(ǔजसमे कैǔÜटव Üलांट शािमल नहȣ) मɅ ताप 
ǒवƭुत उ×पादन इकाईयɉ (कोयला आधाǐरत) 
ǔजनकȧ उ×पादन ¢मता 210 मेगावाट या उससे 
अिधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे िनàन 
अनुभव होना (संèथान कȧ िनयिमत èथापना मे 
काय[रत) अिनवाय[  है :- 
 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) के पद के समतुãय 
(सहायक Ĥबंधक) अथवा उÍच पद का Ûयूनतम  3 
वष[ का काया[नुभव । 

अथवा 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

संयंğ सहायक /वǐरƵ संयंğ सहायक 
(टेकनीिसयन-ई.टȣ.आई. समतुãय या उÍच)  
अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 5 वष[ का 
काया[नुभव। 
 
(उपरोƠ हेतु आवेदक Ʈारा Ĥèतुत अनुभव 
Ĥमाण पğ का Ĥमाणन/ स×यापन Ǒकया 
जायेगा)  

किनƵ अिभयंता (िसǒवल) P12 ए.आई.सी.टȣ.ई./ यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय/ संèथान से िसǒवल इंजीिनयǐरंग 
मɅ िनयिमत (Regular) ǑडÜलोमा/ बी.ई./ बी.टेक. 
अथवा ए.एम.आई.ई. ǑडĒी उƣीण[। 
 
 अनारǔ¢त एवं म.Ĥ. के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ म.Ĥ. के मूल 
िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए.) के साथ िसǒवल इंजीिनयǐरंग मे 
ǑडÜलोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. 
ǑडĒी उƣीण[ होना अिनवाय[ हɇ । 

संयंğ सहायक – मैकेिनकल P13 राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हाईè कूल परȣ¢ा उ× तीण[ 
एवं म.Ĥ. शासन/ भारत सरकार Ʈारा माÛ यता 
ĤाÜ त संè थान से मशीनीè ट/ Ǒफटर/ वैãडर/ 
एच.पी. वैãडर/ मैकेिनक पà प/ मैकेिनक वाहन/ 
मोटर मैकेिनक/ डȣजल मैकेिनक Ěेड मɅ िनयिमत 
(Regular) आई.टȣ.आई. Ěेड Ĥमाण पğ (SCVT/ 
NCVT) उƣीण[। 
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 अनारǔ¢त एवं म.Ĥ. के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ म.Ĥ. के मूल 
िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए.) के साथ उãलेǔखत आई.टȣ.आई. 
Ěेड Ĥमाण पğ परȣ¢ा उƣीण[ होना अिनवाय[ हɇ । 

संयंğ सहायक – इलेǔÈĚकल P14 राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हाईè कूल परȣ¢ा उ× तीण[ 
एवं म.Ĥ. शासन/ भारत सरकार Ʈारा माÛ यता 
ĤाÜ त संè थान से इलेÈ Ěȣिशयन/ वायरमैन/ 
इलेÈ ĚॉिनÈ स/ इंè ǫमैटɅशन Ěेड मɅ िनयिमत 
(Regular) आई.टȣ.आई. Ěेड Ĥमाण पğ (SCVT/ 
NCVT) उƣीण[। 
 
 नम[दानगर, शहडोल, रतलाम, रामपुरा ǔèथत 
सɅÛटर ऑफ एǔÈसलɅस के अतंग[त संशोिधत 
औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथानɉ से इलेǔÈĚकल Ěेड 
मɅ दो वषȸय राƶीय Ěेड सǑट[Ǒफकेट (आई.टȣ.आई. 
इलेǔÈĚकल Ěेड के समतुãय) भी माÛय होगा एवं 
उƠानुसार अह[ता धारण करने वाले आवेदक भी 
आवेदन कर सकɅ गे । 
 
 अनारǔ¢त एवं म.Ĥ. के मूल िनवासी अÛय 
ǒपछडा वग[ के अßयिथ[यɉ हेतु Ûयनूतम 65% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ पूव[वतȸ म.Ĥ. 
राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ 
काय[रत िनयिमत कािम[कɉ हेतु Ûयूनतम 60% 
अकं (समतुãय सी.जी.पी.ए.)/ म.Ĥ. के मूल 
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िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन 
अßयिथ[यɉ हेतु Ûयूनतम 55% अकंो (समतुãय 
सी.जी.पी.ए.) के साथ उãलेǔखत आई.टȣ.आई. 
Ěेड Ĥमाण पğ परȣ¢ा उƣीण[ होना अिनवाय[ हɇ । 

काया[लय सहायक Įणेी-तीन  P15 1. राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा 
माÛयता ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हॉयर सेकेÖडरȣ 
परȣ¢ा (10+2) उƣीण[ । 
एवं 

2. िनàनिलǔखत माÛयता ĤाƯ संèथानɉ मɅ से 
Ǒकसी एक संèथा से एक वषȸय कàÜयूटर 
ǑडÜलोमा उƣीण[ करने का Ĥमाण पğ 
अिनवाय[ है:-  

(क) यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा।  

(ख) यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी मुƠ 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा । 

(ग) NIELIT (पूव[वतȸ DOEACC) से ǑडÜलोमा 
èतर कȧ परȣ¢ा।  

(घ) शासकȧय पॉलीटेकिनक कॉलेज से मॉडन[ 
ऑǑफस मैनेजमɅट कोस[ । 

(ङ) शासकȧय आई.टȣ.आई. Ʈारा एक वषȸय 
कàÜयूटर आपरेटर एवं ĤोĒािमंग 
अिसèटɅट (COPA) Ĥमाण पğ।  

उƠ माÛयता ĤाƯ संèथाओं से कàÜयूटर ǑडÜलोमा 
के अलावा िनàन अह[ता भी माÛय होगी:- 
 

(क) बी.ई. (सी.एस.ई./ आई.टȣ.)/ 
एम.सी.ए./ बी.सी.ए./ एम.एस.सी. 
(आई.टȣ./ सी.एस.)/ बी.एस.सी. 
(आई.टȣ./ सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. 
(आई.टȣ./ सी.एस.) उƣीण[ । 

(ख) ए.आई.सी.टȣ.ई. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
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संèथान से  कàÜयूटर साइंस/ कàÜयूटर 
एÜलीकेशन/ इंफरमेशन टेÈनोलॉजी मɅ 
पोलीटेǔÈनक ǑडÜलोमा उƣीण[ । 

एवं 

3. MPSEDC (पूव[वतȸ MAP-IT) Ʈारा जारȣ 
सी.पी.सी.टȣ. उƣीण[ Ĥमाण पğ होना 
अिनवाय[ है। आवेदक के पास वैध सीपीसीटȣ 
èकोर काड[ होना आवæयक है ǔजसमे दो 
ǒवषयो (कàÜयूटर द¢ता एवं Ǒहंदȣ टाइǒपंग) 
मे एक हȣ परȣ¢ा मे उƣीण[ होना अिनवाय[ 
है।   

 
भÖडार सहायक  P16 1. राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा 

माÛयता ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हॉयर 
सेकेÖडरȣ परȣ¢ा (10+2) उƣीण[ । 
एवं 

2. िनàनिलǔखत माÛयता ĤाƯ संèथानɉ मɅ से 
Ǒकसी एक संèथा से एक वषȸय  कàÜयूटर 
ǑडÜलोमा उƣीण[ करने का Ĥमाण पğ 
अिनवाय[ है:-  

(क) यू.जी.सी.Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा।  

(ख) यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी मुƠ 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा । 

(ग) NIELIT (पूव[वतȸ DOEACC) से ǑडÜलोमा 
èतर कȧ परȣ¢ा।  

(घ) शासकȧय पॉलीटेकिनक कॉलेज से मॉडन[ 
ऑǑफस मैनेजमɅट कोस[ । 

(ङ) शासकȧय आई.टȣ.आई. Ʈारा एक वषȸय 
कàÜयूटर आपरेटर एवं ĤोĒािमंग 
अिसèटɅट (COPA) Ĥमाण पğ ।  
 

उƠ माÛयता ĤाƯ संèथाओं से कàÜयूटर ǑडÜलोमा 
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के अलावा िनàन अह[ता भी माÛय होगी:- 
 

(ग) बी.ई. (सी.एस.ई./ आई.टȣ.)/ 
एम.सी.ए./ बी.सी.ए./ एम.एस.सी. 
(आई.टȣ./ सी.एस.)/ बी.एस.सी. 
(आई.टȣ./ सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. 
(आई.टȣ./ सी.एस.) उƣीण[ । 
 

(घ) ए.आई.सी.टȣ.ई. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
संèथान से  कàÜयूटर साइंस/ कàÜयूटर 
एÜलीकेशन/ इंफरमेशन टेÈनोलॉजी मɅ 
पोली-टेǔÈनक ǑडÜलोमा उƣीण[ । 

 एवं 

3. MPSEDC (पूव[वतȸ MAP-IT) Ʈारा जारȣ 
सी.पी.सी.टȣ. उƣीण[ Ĥमाण पğ होना 
अिनवाय[ है। आवेदक के पास वैध सीपीसीटȣ 
èकोर काड[ होना आवæयक है ǔजसमे दो 
ǒवषयो (कàÜयूटर द¢ता एवं Ǒहंदȣ टाइǒपंग) 
मे एक हȣ परȣ¢ा मे उƣीण[ होना अिनवाय[ 
है।   

किनƵ शीēलेखक  P17 1. राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा 
माÛयता ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हॉयर 
सेकेÖडरȣ परȣ¢ा (10+2) उƣीण[। 
 

एवं 

2. िनàनिलǔखत माÛयता ĤाƯ संèथानɉ मɅ से 
Ǒकसी एक संèथा से एक वषȸय  कàÜयूटर 
ǑडÜलोमा उƣीण[ करने का Ĥमाण पğ 
अिनवाय[ है:-  

(क) यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा।  

(ख) यू.जी.सी. Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी मुƠ 
ǒवƳǒवƭालय से ǑडÜलोमा । 

(ग) NIELIT (पूव[वतȸ DOEACC) से ǑडÜलोमा 
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èतर कȧ परȣ¢ा।  

(घ) शासकȧय पॉलीटेकिनक कॉलेज से मॉडन[ 
ऑǑफस मैनेजमɅट कोस[ । 

(ङ) शासकȧय आई.टȣ.आई. Ʈारा एक वषȸय 
कàÜयूटर आपरेटर एवं ĤोĒािमंग 
अिसèटɅट (COPA) Ĥमाण पğ ।  
 

उƠ माÛयता ĤाƯ संèथाओं से कàÜयूटर ǑडÜलोमा 
के अलावा िनàन अह[ता भी माÛय होगी:- 

(क) बी.ई. (सी.एस.ई./आई.टȣ.)/ एम.सी.ए./ 
बी.सी.ए./ एम.एस.सी. (आई.टȣ./ 
सी.एस.)/ बी.एस.सी. (आई.टȣ./ 
सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. (आई.टȣ./ 
सी.एस.) उƣीण[ । 

(ख) ए.आई.सी.टȣ.ई. Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
संèथान से  कàÜयूटर साइंस / कàÜयूटर 
एÜलीकेशन / इंफरमेशन टेÈनोलॉजी मɅ 
पोलीटेǔÈनक ǑडÜलोमा उƣीण[ । 
 

 एवं 
 
3. MPSEDC (पूव[वतȸ MAP-IT) Ʈारा जारȣ 

सी.पी.सी.टȣ. उƣीण[ Ĥमाण पğ होना 
अिनवाय[ है। आवेदक के पास वैध सीपीसीटȣ 
èकोर काड[ होना आवæयक है ǔजसमे दो 
ǒवषयो (कàÜयूटर द¢ता एवं Ǒहंदȣ टाइǒपंग) 
मे एक हȣ परȣ¢ा मे उƣीण[ होना अिनवाय[ 
है।  
एवं  

4. म.Ĥ. शासन से माÛयता ĤाƯ संèथा से 
अĒेंजी अथवा Ǒहंदȣ शीēलेखन परȣ¢ा 80 
शÞद Ĥित िमनट कȧ गित से उƣीण[।  
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अǔÊनशामक  P18 1. राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा 
माÛयता ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हाई èकूल 
परȣ¢ा उƣीण[। 
एवं 

2. म.Ĥ. शासन/ भारत सरकार से माÛयता 
ĤाƯ संèथान से अǔÊनशमन मे मुÉय 
पाÓयĐम उƣीण[ होना अिनवाय[ है। 
अǔÊनशमन पाÓयĐम कȧ अविध छ: (6) 
माह से कम नहȣ होनी चाǑहये।  

 
सुर¢ा सैिनक  P19 1. राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा 

माÛयता ĤाƯ िश¢ा मÖडल से हॉयर 
सेकेÖडरȣ परȣ¢ा (10+2) उ× तीण[। 
एवं 

2. पुिलस/ थलसेना/ नेवी/ आà ड[ फोस[/ 
पेरािमिलĚȣ फोस[/ केÛ ġ या राÏ य शासन के 
इंटेलीजɅस ǒवभाग/ होमगाड[ मɅ सैिनक/ 
लांस नायक/ नायक हवलदार के Ǿप मɅ 
काय[रत कािम[क ǔजÛहोने आवेदन कȧ अिंतम 
ितिथ के पूव[ Ûयनूतम दो वष[ कȧ सेवा पूण[ 
कर ली हो अथवा भूतपूव[ सैिनक (Ex-

Serviceman) (Ûयूनतम दो वष[ कȧ सेवा का 
अनुभव अिनवाय[)।   

 
उपरोƠ ǒवभागो Ʈारा अनुशासनहȣनता/ 
ǒवभागीय जांच/ अèवèथता इ×याǑद के 
कारण सेवा से पथृक/ बखा[èत Ǒकये गये 
कािम[क आवेदन हेतु पाğ नहȣ हɉगे।  
 

टȣप- िनजी/ Ĥाइवेट सुर¢ा संèथाओ मे 
काय[रत/ अनुभव ĤाƯ अßयथȸ आवेदन हेतु पाğ 
नहȣ है। 
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पद पद कोड शै¢ǔणक ययोÊयता एवं काया[नुभव 

वाड[ आया  P20 राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ िश¢ा मÖडल/ संèथान से आठवी कȧ 
परȣ¢ा उƣीण[। 

वाड[ बॉय   P21 राÏय शासन अथवा भारत सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ िश¢ा मÖडल/ संèथान से आठवी कȧ 
परȣ¢ा उƣीण[। 

  

सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के मेमो Đ. सी-3-8/2016/1/3 Ǒदनांक 
22/09/2022 के अनुसार आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के आवेदकɉ को आवæयक शै¢ǔणक 
योÊयता मɅ िनधा[ǐरत Ûयनूतम अह[क अकं मɅ 10% कȧ छूट Ĥदान कȧ गई है । 
 

2. आवæयक शारȣǐरक मापदÖड/ अह[ता  
 

सुर¢ा अिधकारȣ (पद कोड- P07) एवं सुर¢ा सैिनक (पद कोड- P19) के पद हेतु आवæयक 
शारȣǐरक मापदÖड/ अह[ता िनàनानुसार है:-  

I. ऊंचाई     - पुǽष - Û यूनतम 167.5 से.मी. या उससे अिधक  

       मǑहला - Û यूनतम 152.4 से.मी. या उससे अिधक 

II. सीना    -  पुǽष - ǒबना फुलाये Û यूनतम 81 से.मी. 

                     फुलाने पर Û यनूतम 86 से.मी.  
                  (अßयथȸ का सीना फुलाने एवं ǒबना फुलाने मɅ कम  
                                 से कम 5 से.मी. का अतंर होना आवæयक है)                

III. आवेदक के घुटने नहȣं िमलना चाǑहए एवं पैर के पंजे सपाट नहȣं होना चाǑहए   

            (Neither be bow-legged/ Knock-knee nor flat footed) ।  

IV. आवेदक हकला नहȣं होना चाǑहए ।  
V. आवेदक कȧ Įवण ¢मता एवं Ǻǒƴ अÍ छȤ (ǒबना चæमे के 6/6 से कम नहȣ) होना चाǑहए। 

आवेदक को रंगो का भेद करने मे स¢म होना चाǑहये।  
VI. आवेदक का वजन उसकȧ उĨ/ऊंचाई के अनुपात मɅ होना चाǑहए । 
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VII. शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण अतंग[त आवेदक को 800 मीटर कȧ दौड़ िनàन अविध मɅ पूण[ करना 
होगी-  

पुǽष    – 03 िमनट  
मǑहला   - 03 िमनट 30 सेकÖड  
भूतपूव[ सैिनक  - 03 िमनट 30 सेकÖड  

 

(उपरोƠ 800 मीटर कȧ दौड़ केवल शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण के िलये है, इस हेतु पथृक से 
कोई अकं देय नहȣ है।) 
 

आवेदको को शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण मे योÊय पाये जाने पर हȣ आगामी चयन ĤǑĐया मɅ 
सǔàमिलत होने कȧ पाğता होगी।  
 

उपरोƠ पद संवग[ मɅ ǑदåयांÊजनो हेतु ǒव£ाǒपत आरǔ¢त पद के ǒवǽƨ हȣ चयिनत अßयथȸ 
को शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण से छूट होगी,  अÛय सभी Įणेी के अßयिथ[यɉ का शारȣǐरक द¢ता 
परȣ¢ण मे सफल होना अिनवाय[ है । 

 
3. आयु सीमा 

 

पद कोड  आयु सीमा 
((Ǒदनांक 01/01/2025 कȧ ǔèथित मɅ ) 

Ûयूनतम  आयु सीमा  अिधकतम आयु सीमा  
P01, P02, P03, P04, P05, P06, एवं P08  21 वष[ 40  वष[ 
P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, 
P17, P18, P20 एवं P21    

18 वष[ 40  वष[ 
 

 

उपरोƠ आयु सीमा सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पǐरपğ Đ. सी 3-8/2016/1/3 
भोपाल Ǒदनांक 04/07/2019 के अनुसार है । 

 
पद कोड  आयु ससीमा 

((Ǒदनांक 01/01/2025 कȧ ǔèथित मɅ ) 
Ûयूनतम  आयु सीमा  अिधकतम आयु सीमा  

P07 21 वष[ 33  वष[ 
P19 18 वष[ 33  वष[ 
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उपरोƠ आयु सीमा सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पǐरपğ Đ. सी 3-
14/2019/एक/3  भोपाल Ǒदनांक 19/12/2019 के अनुसार है । 

 
4. आयु सीमा मɅ छूट तथा आवæयक िनदȶश  

  
1. अßयथȸ कȧ केवल वह जÛमितिथ èवीकार कȧ जावेगी जो हाई èकूल/ हायर सेकɅ डरȣ अथवा 

मेǑĚÈयूलेशन कȧ अकंसूची/ जÛम Ĥमाण पğ मɅ èपƴ Ǿप से उãलेǔखत हो । 
2. अÛय ǒपछडा वग[ के सबंंध मɅ लागू आयु सीमा मɅ छूट केवल म.Ĥ. के मूल िनवासी गैर 

Đȧमी लेयर उàमीदवार पर हȣ लागू होगी । Đȧमी लेयर के उàमीदवारɉ को अनारǔ¢त वग[ 
माना जावेगा ।  

3. पद कोड P01, P02, P03, P09 P10 एवं P11 हेतु काया[नुभव के Ǻǒƴगत समèत Įणेी के 
आवेदकɉ को िनधा[ǐरत अिधकतम आयु सीमा मɅ 03 वष[ अथवा 05 वष[ (काया[नुभव के 
Ǻǒƴगत जैसा लागू हो, अिधकतम 05 वष[) तक कȧ छूट देय होगी । सभी Ĥकार कȧ छूट को 
शािमल करते हुए Ǒकसी भी ǔèथित मɅ Ǒकसी भी Ĥवग[ के िलये अिधकतम आयु सीमा 45 
वष[ से अिधक नहȣ होगी । 

4. ǒवĐम पुरèकार से सàमािनत ǔखलाǑडयɉ को सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के 
£ापन Đ सी-3/18/85/3/1 Ǒदनांक 03/09/1985 के संदभ[ मɅ अिधकतम आयु सीमा मɅ 
05 वष[ कȧ छूट दȣ जावेगी । 

5. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित एवं ǒपछड़ा वग[ कãयाण ǒवभाग, म.Ĥ. शासन कȧ 
अतंजा[तीय ǒववाह Ĥो×साहन योजना के अतंग[त पुरèकृत दàपितयɉ के सवण[ सहभागी को 
सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के £ापन Đ सी-3/10/85/3/1 Ǒदनांक 
29/06/1985 के संदभ[ मɅ अिधकतम आयु सीमा मɅ 05 वष[ कȧ छूट दȣ जावेगी । 

6. म.Ĥ. के मूल िनवासी ऐसे उàमीदवार, जो भूतपूव[ सैिनक हो, अपनी आयु सीमा मɅ से उनके 
Ʈारा पूव[ मɅ कȧ गयी सàपूण[ Ĥितर¢ा सेवा कȧ अविध कम करने कȧ अनुमित दȣ जावेगी, 
बशतȶ Ǒक इसके पǐरणामèवǽप जो आयु िनकले वह संबंिधत पद हेतु िनधा[ǐरत अिधकतम 
आयु सीमा (33 या 40 वष[, जैसा लागू हो)  से तीन वष[ से अिधक न हो । 

7. म.Ĥ. के मूल िनवासी अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अÛय ǒपछड़ा वग[/ 
Ǒदåयांगजन/ मǑहला (अनारǔ¢त / आरǔ¢त) तथा म.Ĥ. के शासकȧय िनगम/ मÖडल/ 
èवशासी संèथानɉ के कम[चारȣ/ नगर सैिनक आǑद Įणेी से संबंिधत उàमीदवारɉ को 
अिधकतम आयु सीमा मɅ पांच (5) वष[ कȧ छूट Ĥदान कȧ जावेगी। 
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8. यǑद कोई आवेदक िनधा[ǐरत अिधकतम आयु सीमा मɅ छूट के लाभ के िलए एक से अिधक 
आधार रखता है तो उसे अिधकतम लाभ वाले Ǒकसी एक आधार के िलए िनधा[ǐरत 
अिधकतम आयु सीमा मɅ हȣ छूट का लाभ ĤाƯ होगा ।  

9. पद कोड- P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09,  P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, 

P17, P18, P20 एवं P21  हेतु सभी Ĥकार कȧ छूट को शािमल करते हुए Ǒकसी भी ǔèथित मɅ 
Ǒकसी भी Ĥवग[ के िलए, अिधकतम आयु सीमा 45 वष[ से अिधक नहȣं होगी । 

10. पद कोड- P07 एवं P19 हेतु सभी Ĥकार कȧ छूट को शािमल करते हुए Ǒकसी भी ǔèथित मɅ 
Ǒकसी भी Ĥवग[ के िलए, अिधकतम आयु सीमा 38 वष[ से अिधक नहȣं होगी । 

11. म.Ĥ. के शासकȧय/ िनगम/ मÖ डल/ è वशासी सèं था के कम[चारȣ/ नगर सिैनकɉ आǑद को 
Ĥदाय आयु सीमा मɅ छूट केवल ऐसे उàमीदवारɉ को देय होगी जो आवेदन पğ भरने के पूव[ 
से दèतावेज स×यापन के समय म.Ĥ. के शासकȧय/ िनगम/ मÖ डल/ è वशासी संè था/ नगर 
सेना आǑद मɅ िनरंतर सेवारत हɉ ।  

12.  सभी आयु सीमा मɅ छूट मÚय Ĥदेश शासन के Ĥचिलत िनयमɉ के अनुसार है, अतः 
अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अÛय ǒपछडा वग[ (गैर Đȧमी लेयर), Ǒदåयांगजन, 
भूतपूव[ सैिनक एवं मǑहला अßयिथ[यɉ इ×याǑद को आयु सीमा मɅ छूट केवल मÚय Ĥदेश के 
मूल िनवासी उàमीदवारɉ के िलए लागू होगी अथा[त आयु सीमा मɅ छूट का लाभ लेने हेतु 
म.Ĥ. का èथायी िनवास Ĥमाण पğ अिनवाय[ है । (सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन 
के पğ Đमांक 969/1197/2012/एपी/ए, Ǒदनांक 06/08/2012 के Ĥावधानɉ के अनुसार)। 

13. उपरोƠ वǔण[त आय ुसीमा के संदभ[ मɅ छूट केवल स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ संबंिधत 
Ĥमाण पğ के Ĥèतुत Ǒकये जाने पर हȣ लागू होगी । 

14. ǔजस आरǔ¢त Įणेी हेतु पद ǒव£ाǒपत नहȣ है, उÛहɅ आयु सीमा मɅ छूट देय नहȣ होगी Ǒकंतु 
आवेदन शुãक मɅ छूट तथा याğा भƣे कȧ पाğता होगी ।   

15. ऐसे उàमीदवार जो Ǒक पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ उƣरवƣȸ कंपिनयɉ मɅ 
िनयिमत Ǿप से काय[रत हɇ, को ǒवभागीय उàमीदवार के आधार पर अिधकतम आयु सीमा 
मɅ पूण[तः (सेवािनवǒृƣ कȧ आयु तक) छूट Ĥदान कȧ जाती है । 
 

5. आर¢ण  
 

1. आर¢ण हेतु म.Ĥ. लोक सेवा (अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जन जाितयɉ एवं अÛ य ǒपछड़ा 
वगɟ के िलए आर¢ण) अिधिनयम 1994 मɅ िनǑहत िनयमɉ एवं उƠ िनयम मɅ लाग ू
संशोधनɉ का पालन Ǒकया जावेगा । ǒव£ाǒपत पदɉ पर, आर¢ण के Ĥावधान, सामाÛय 
Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ.शासन के पğ Đमांक 07-53/2019/आ.Ĥ./एक भोपाल Ǒदनांक 
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04/01/2020 के साथ संलÊन म.Ĥ राजपğ मɅ Ĥकािशत अिधसूचना Đमांक 530 Ǒदनांक 
24/12/2019 के Ʈारा लागू सीधी भतȸ रोèटर अनुसार Ǒकये गये हɇ । 

2. मÚय Ĥदेश के मूल िनवासी Ǒदåयांग उàमीदवारɉ (ǔजनकȧ Ǒदåयांगता का Ĥितशत 40% या 
उससे अिधक है) हेतु ¢ैितज आर¢ण का Ĥावधान सामाǔजक Ûयाय एवं िनःशƠजन 
कãयाण ǒवभाग, म.Ĥ. शासन Ʈारा जारȣ असाधारण राजपğ Đमांक 288 Ǒदनांक 
31/05/2022 के अनुसार लागू हɉगे । 

3. मÚय Ĥदेश राजपğ (असाधारण) Đमांक 454 Ǒदनांक 17/11/2015 के अनुसार म.Ĥ. 
िसǒवल सेवा (मǑहलाओं कȧ िनयुǒƠ हेतु ǒवशेष उपबंध) िनयम 1997 के अतंग[त मǑहलाओं 
को 33% Ĥितशत आर¢ण समèतर एवं Ĥभागवार (हॉǐरजॉÛटल एवं कàपाट[मɅट वाइज) 
Ĥदान Ǒकया जावेगा । मǑहलाओं हेतु आरǔ¢त पदɉ के ǒवǽƨ योÊय मǑहला उàमीदवार ना 
िमलने कȧ ǔèथित मɅ इन पदɉ को कैरȣ फॉरवड[ नहȣं Ǒकया जावेगा अǒपतु उसी Įणेी के 
उपलÞध योÊय पुǽष उàमीदवारɉ Ʈारा भरा जावेगा । 

4. सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक सी 3-8/2015/एक-3 Ǒदनांक 
15/06/2017 Ʈारा म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. मɅ संयंğ सहायक (पद कोड - P13 एवं P14) एवं 
अǔÊनशामक (पद कोड- P18) पद हेतु मǑहलाओं को देय 33% Ĥितशत आर¢ण से छूट 
Ĥदान कȧ गई है । 

5. सामाÛ य Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ.शासन के पğ Đमांक एफ 7-47/2016/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 
01/01/2018 के अनुसार धीवर, कहार, भोई, केवट, मã लाह, िनषाद जाित के ǔजन å यǒƠयɉ 
Ʈारा ‘’मांझी’’ अनुसूिचत जनजाित के जाित Ĥमाण पğ के आधार पर Ǒदनांक 11/11/2005 
के पूव[ शासकȧय सेवाओं मɅ िनयोजन कर िलया है, उÛ हɅ संर¢ण Ĥदान Ǒकया जाएगा, ǑकÛ तु 
उÈ त Ǒदनांक के पæ चात उÛ हɅ अनुसूिचत जनजाित के अतंग[त नहȣं मानते हुए आर¢ण का 
लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा । 

6. मÚय Ĥदेश के भूतपूव[ सैिनकɉ को मÚय Ĥदेश भूतपूव[ सैिनक (राÏय कȧ िसǒवल सेवाओं 
तथा पदɉ ततृीय एवं चतथु[ Įणेी मɅ ǐरǒƠयɉ का आर¢ण) िनयम 1985 के अनुसार ततृीय 
एवं चतुथ[ Įणेी (पद कोड- P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं 

P21) के पदɉ हेतु िनयमानुसार 10% (दस Ĥितशत)/ 20% (बीस Ĥितशत) (जो भी लागू 
हो) समèतर एवं Ĥभागवार आर¢ण (हॉǐरजॉÛटल एवं कàपाट[मɅट वाइज) Ĥदान Ǒकया 
जावेगा । 

7. सभी आर¢ण मÚय Ĥदेश शासन के Ĥचिलत िनयमɉ के अनुसार है, अतः अनुसूिचत जाित, 
अनुसूिचत जनजाित, अÛय ǒपछडा वग[ (गैर Đȧमी लेयर), आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[, 
Ǒदåयांगजन, भूतपूव[ सैिनक एवं मǑहला अßयिथ[यɉ इ×याǑद को आर¢ण का लाभ केवल 
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मÚय Ĥदेश के मूल िनवासी उàमीदवारɉ के िलए लागू होगा अथा[त आर¢ण का लाभ लेने 
हेतु म.Ĥ. का èथायी िनवास Ĥमाण पğ अिनवाय[ है । अÛय राÏयɉ के उपरोƠ Įणेी से 
संबंिधत उàमीदवारɉ को अनारǔ¢त माना जाएगा । (सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन 
के पğ Đमांक 969/1197/2012/एपी/ए, Ǒदनांक 06/08/2012 के Ĥावधानɉ के अनुसार)। 

7. सामाÛ य Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ.शासन Ʈारा जारȣ अिधसूचना Đमांक 299 Ǒदनांक 
31/05/2018 के अनुसार यǑद आवेदक ǔजला æ योपुर, मुरैना, दितया, Ê वािलयर, िभÖ ड, 

िशवपुरȣ, गुना तथा अशोकनगर कȧ सहाǐरया/ सहǐरया आǑदम जनजाित; ǔजला मÖ डला, 
ǑडÖ डौरȣ, शहडोल, उमǐरया, बालाघाट तथा अनूपपुर कȧ बैगा आǑदम जनजाित तथा ǔजला 
िछंदवाड़ा तथा िसवनी कȧ भाǐरया जनजाित का है एवं पद कोड- P09, P10, P11, P12, P13, 
P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं P21 हेतु आवेदन करता है और ǒव£ाǒपत पद के 
िलए ǒवǑहत कȧ गई Û यूनतम अह[ता (शै¢ǔणक, शाǐरǐरक एवं काया[नुभव, जैसा भी लागू हो) 
रखता है, तो उसे भतȸ ĤǑĐया को अपनाये ǒबना उƠ पद पर िनयुÈ त Ǒकया जावेगा। ऐसे 
उàमीदवारɉ कȧ संबंिधत पद पर िनयुǒƠ, िनधा[ǐरत आवæयक शै¢ǔणक योÊयता मɅ ĤाƯांकɉ 
के आधार पर, मेǐरट अनुसार, अनुसूिचत जनजाित के ǒव£ाǒपत पदɉ के ǒवǽƨ हȣ कȧ 
जावेगी। अत: आवेदको को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer 

Based Test) (CBT) मे सǔàमिलत होकर सामाÛय भतȸ ĤǑĐया मे भी भाग ले। 
8. सामाÛ य Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ/ पǐरपğ Đ. एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक 

भोपाल Ǒदनांक 02/07/2019, Đमांक एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक भोपाल Ǒदनांक 
18/07/2019 एवं Đमांक एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक भोपाल Ǒदनांक 22/11/2019 
अनुसार आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ हेतु िनयमानुसार आर¢ण का Ĥावधान रहेगा ।   

9. म.Ĥ. राÏय के अलावा अÛय राÏय के अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अÛय 
ǒपछडा वग[/ आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[/ Ǒदåयांगजन/ मǑहला/ भूतपवू[ सैिनक अßयथȸ 
अनारǔ¢त Įणेी अतंग[त हȣ माÛय Ǒकये जायɅगे ।     

10. ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु परȣ¢ा पǐरणाम (िलǔखत परȣ¢ा) घोǒषत Ǒकये जाने के पूव[ सीधी भतȸ 
के संदभ[ मɅ आर¢ण िनयमɉ मɅ कोई भी संशोधन Ǒकये जाने कȧ ǔèथित मɅ, संशोिधत 
िनयमɉ का पालन Ǒकया जावेगा एवं तदानुसार हȣ परȣ¢ा पǐरणाम को घोǒषत Ǒकया  
जावेगा । 

6. सामाÛय शतȶ, िनदȶश एवं सूचना 
 

1. उà मीदवार को भारत का नागǐरक होना चाǑहये । 
2. आवेदक ऑनलाइन आवेदन के पूव[ भतȸ िनयम एवं शतɟ का ǒवèततृ एवं सूêमता से 

अÚययन करना सुिनǔƱत कर लेवɅ ।  
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3. आवेदक, आवेǑदत Ǒकये जाने वाले पद हेत ु ǒव£ापन/ िनयम पुǔèतका मे ǒवǑहत 
Ĥावधानानुसार अपनी अह[ता एवं अÛय िनयमो का सूêमता से अÚययन करना सुिनǔƱत 
कर लेवɅ ।  

4. आवेदक Ʈारा ऑनलाइन आवेदन मे पंजीकृत ई-मेल आई.डȣ एवं मोबाईल नंबर का आगामी 
एक वष[ तक ǑĐयाशील होना आवæयक है। आवेदक Ʈारा ऑनलाइन आवेदन मे ई-मेल 
आई.डȣ एवं मोबाईल नंबर का पंजीयन Ǒकये जाने के उपरांत पǐरवत[न हेतु कोई अनुरोध 
èवीकार नहȣ Ǒकया जायेगा। कंपनी Ʈारा सभी मह×वपूण[ पğाचार ऑनलाइन आवेदन मे 
आवेदक Ʈारा पंजीकृत ई-मेल आई.डȣ अथवा मोबाईल नंबर पर हȣ Ǒकये जायेगे। 

5. कोई भी उàमीदवार ǔजसकȧ दो से अिधक जीǒवत संतान हɇ , ǔजनमɅ से एक का जÛम 
26/01/2001 को या उसके पƱात हुआ हो, Ǒकसी सेवा या पद पर िनयुǒƠ के िलये पाğ 
नहȣ होगा । परंतु कोई भी उàमीदवार ǔजसकȧ पहले से एक जीǒवत संतान है तथा आगामी 
Ĥसव 26/01/2001 को या उसके पƱात हो, ǔजसमɅ दो या दो से अिधक संतान का जÛम 
होता है, Ǒकसी भी सेवा या पद पर िनयुǒƠ के िलये िनरǑह[त नहȣ होगा ।  

6. अÛ य ǒपछड़ा वग[ (गैर Đȧमी लेयर) Įणेी के उà मीदवारɉ को स¢म अिधकारȣ (तहसीलदार 
से अिनàन Įणेी का) Ʈारा जारȣ वैध एवं माÛय आय Ĥमाण पğ जमा करना अिनवाय[  
होगा । 

7. आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से संबंिधत अßयिथ[यɉ को म.Ĥ. शासन के तहसीलदार से 
अिनàन Įणेी के अिधकारȣ Ʈारा जारȣ आय एवं संपǒƣ का वैध एवं माÛय Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करना अिनवाय[ होगा । 

8. उÈ त ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु जाितगत आर¢ण का लाभ केवल ऐसे अß यिथ[यɉ पर लागू होगा, 
ǔजनका जाित Ĥमाण पğ मÚ य Ĥदेश राÏ य के अनुǒवभागीय अिधकारȣ (राजè व) Ʈारा जारȣ 
Ǒकया गया हो । इस हेतु उàमीदवार को दèतावेज स×यापन हेतु बुलाये जाने पर मÚ य 
Ĥदेश राÏ य के अनुǒवभागीय अिधकारȣ (राजè व) Ʈारा जारȣ जाित Ĥमाण पğ कȧ Ĥित, मÚय 
Ĥदेश के मूल/ èथायी िनवास Ĥमाण पğ के साथ èवĤमाǔणत कर जमा करना होगा ।   

9. Ǒदåयांगजन अßयिथ[यɉ को ǔजला मेǑडकल बोड[/ स¢म अिधकारȣ Ʈारा जारȣ िनःशƠता 
Ĥमाण पğ जमा करना अिनवाय[ होगा ।  

10. ऐसे उàमीदवार ǔजÛहɉने ǒववाह के िलए िनधा[ǐरत Ûयूनतम आयु से पहले ǒववाह Ǒकया है, वे 
म.Ĥ. शासन के असाधारण राजपğ Ʈारा जारȣ अिधसूचना Ǒदनांक 10/03/2000 के अनुसार 
आवेदन करने हेतु पाğ नहȣं हɇ । 
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11. सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के आदेश Đमांक सी 3-17-96-2-1 भोपाल Ǒदनांक 
25/10/1996 मɅ िनǑहत Ĥावधानानुसार ऐसे अßयथȸ ǔजÛहे मǑहलाओं के ǔखलाफ अपराध 
हेतु दोषी ठहराया गया हो, Ǒकसी सेवा या पद पर िनयुǒƠ के िलए पाğ नहȣं होगा । 

12. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड Ʈारा आवæ यकतानुसार पदɉ कȧ संÉ या मɅ 
पǐरवत[न Ǒकया जा सकता है । 

13. आवेदक के पास Ûयूनतम शै¢ǔणक अह[ताये एवं काया[नुभव, आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के पूव[ 
अिनवाय[ Ǿप से पूण[ होनी चाǑहये । आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के पƱात Ǒकसी भी Ǒदनांक 
को अह[तायɅ अǔज[त करने वाले अßयिथ[यɉ को ǒव£ाǒपत पदɉ के िलये पाğता नहȣ होगी । 

14. ऐसे अß यथȸ जो शासकȧय/ अध[शासकȧय/ साव[जिनक उपĐम/ पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ǒवƭुत 
मÖडल कȧ उƣरवƣȸ कंपिनयो मɅ काय[रत हɇ एवं वे ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ से ǔजस पद के िलए 
आवेदन करना चाहते हɇ उस पद हेतु ǒवǑहत कȧ गयी Û यूनतम अह[ता एवं आयु सीमा 
संबंधी सभी मापदÖ डɉ को पूण[ करते हɉ, उÛ हɅ दè तावेज स× यापन के दौरान वत[मान 
िनयोÈ ता Ʈारा जारȣ अनापǒƣ Ĥमाण पğ Ĥè तुत करना अिनवाय[ होगा अÛ यथा उनकȧ 
उà मीदवारȣ पर कोई ǒवचार नहȣं Ǒकया जावेगा । 

15. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अÛ य ǒपछड़ा वग[ (केवल गैर Đȧमीलेयर), आिथ[क 
Ǿप से कमजोर वग[, Ǒदåयांगजन, मǑहला आवेदक, जो आर¢ण का लाभ लेना चाहते हɇ, 
उÛ हɅ म.Ĥ. शासन के वत[मान Ĥचिलत िनयमɉ के अनुसार िनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म 
Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ जाित Ĥमाण पğ/ आय एवं सàपǒƣ Ĥमाण पğ/ Ǒदåयांगता Ĥमाण 
पğ/ म.Ĥ. का मूल िनवासी/ èथायी िनवासी Ĥमाण पğ आǑद दè तावेज स×यापन के 
दौरान Ĥèतुत करना अिनवाय[ होगा । यǑद अßयथȸ ऐसे Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने मे 
असफल रहता है तो ऐसी अßयथȸ कȧ उàमीदवारȣ या चयन का दावा रƧ हो जाएगा । ऐसे 
उàमीदवारȣ एवं चयन का दावा रƧ होने का दािय×व िसफ[  अßयथȸ का होगा । 

16. जाित Ĥमाण पğ/ आय एवं पǐरसàपǒƣ Ĥमाण पğ (ǒव£ापन वष[ मɅ वैध)/ Ǒदåयांगता 
Ĥमाण पğ/ म.Ĥ. का मूल िनवासी/ èथायी िनवासी Ĥमाण पğ आǑद दè तावेज, आवेदन 
कȧ अिंतम ितिथ के पूव[ का जारȣ Ǒकया होना अिनवाय[ है । आवेदन कȧ अिंतम ितिथ के 
पƱात जारȣ Ǒकये गये Ĥमाण पğ माÛय नहȣ Ǒकये जायेगे । 

17. उà मीदवारɉ को पूण[ Ǿप से è वè थ होना अिनवाय[ है एवं म.Ĥ. राÏय के ǔजला/ संभागीय  
मेǑडकल बोड[ Ʈारा जारȣ िचǑक× सा èवाèØय Ĥमाण पğ जमा करना अिनवाय[ होगा ।  

18. Ǒदåयांगजनɉ कȧ िनयुǒƠ हेतु ǒव£ापन मɅ वǔण[त उनके िलये आरǔ¢त पदɉ पर हȣ ǒवचार 
Ǒकया जावेगा । Ǒदåयांगजन उà मीदवारɉ को देय छूट/ लाभ कȧ पाğता हेतु Ǒदåयांगता का 
माप Û यूनतम 40 Ĥितशत होना अिनवाय[ है । 
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19. सामाǔजक Ûयाय एवं िनःशƠजन कãयाण संचालनालय, म.Ĥ के पǐरपğ Đ. 
Ǒद.सा/302/2021/1098 Ǒदनांक 06/05/2021 मɅ उãलेखानुसार Ǒदनांक 01/06/2021 
तथा उसके पƱात जारȣ Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ यू.डȣ.आई.डȣ. पोट[ल के माÚयम से जारȣ होने 
पर हȣ माÛय हɉगɅ, उƠ ितिथ के बाद मैनुअल ĤǑĐया से जारȣ Ǒकया गया Ǒदåयांगता 
Ĥमाण पğ अमाÛय होगा ।  

20. सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ शासन के पǐरपğ Đमांक एफ 8-3/2013/आ.Ĥ./एक 
Ǒदनांक 17/07/2014 के अनुसार Ǒदåयांग उàमीदवार कȧ िनयुǒƠ उनकȧ Ǒदåयांगता के 
संतोषजनक स×यापन के अÚयधीन होगी । 

21. अß यिथ[यɉ को ǒव£ापन के अनुसार िनधा[ǐरत अह[ता के समथ[न मɅ दè तावेज स× यापन के 
दौरान मूल दè तावेज Ĥè तुत करने हɉगे । मूल दè तावेज Ĥè तुत न कर पाने कȧ ǔèथित मɅ 
आवेदक कȧ उà मीदवारȣ पर कोई ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा ।  

22. भतȸ ĤǑĐया/ िनयुǒƠ संबंधी कोई भी ǒववाद माननीय उÍ च Û यायालय, म.Ĥ. जबलपुर मɅ 
हȣ माÛ य होगा । चयन ĤǑĐया संबंधी Ǒकसी भी ǒववाद मɅ कंपनी Ʈारा िलया गया िनण[य 
अिंतम एवं बाÚ यकारȣ होगा ।  

23. ǒव× त ǒवभाग, म.Ĥ.शासन Ʈारा जारȣ पǐरपğ Đ. एफ-4-4/2013/िनयम/4 Ǒदनांक 
13/09/2013 के अनुसार म.Ĥ के मूल िनवासी अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अÛ य 
ǒपछड़ा वग[ (केवल गैर Đȧमी लेयर), Ǒदåयांगजन अßयथȸ उà मीदवारɉ को िलǔखत परȣ¢ा हेतु 
आमंǒğत Ǒकये जाने पर िनयमानुसार उनके Ʈारा तय कȧ गई Û यूनतम दरूȣ का एक तरफ 
का ǑƮतीय Įणेी का रेल या वाè तǒवक बस Ǒकराया, Ǒटकट Ĥè तुत करने पर, Ĥितपूित[ कȧ 
जावेगी । ǒवƣ ǒवभाग, म.Ĥ शासन के आदेश Đमांक एफ 1-2/2013/िनयम/चार/भोपाल 
Ǒदनांक 29 जून 2015 के अनुसार परȣ¢ा के िलये आने वाले परȣ¢ािथ[यɉ को याğा åयय का 
भुगतान केवल ई-भुगतान पƨित से आवेदक के बɇक खाते मे हȣ Ǒकया जाएगा । इस हेतु 
अßयिथ[यɉ को इस िनयम पुǔèतका के साथ संलÊन Ĥोफॉमा[-1 मɅ याğा एवं अÛय ǒववरण 
भरकर, याğा ǑटǑकट, जाित/ Ǒदåयांगता, èथायी िनवास Ĥमाण पğ के साथ परȣ¢ा कɅ ġ मɅ 
हȣ जमा करना अिनवाय[ होगा ।  

24. ǒव£ाǒपत पद हेतु आवेदन करने के पूव[ उàमीदवार यह सुिनǔƱत कर लɅ Ǒक वे ǒव£ाǒपत 
पदɉ मɅ से आवेदन Ǒकये जाने वाले पद हेतु समèत िनधा[ǐरत अहता[एं पूण[ करते हɉ । 
दèतावेज स×यापन हेतु आमंǒğत Ǒकये जाने माğ के आधार पर उàमीदवार Ʈारा चयन या 
िनयुǒƠ के संबंध मɅ Ǒकया गया कोई भी दावा माÛय नहȣं होगा । 
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25. ǒव£ाǒपत पद हेतु ǒवǑहत Ûयूनतम आह[ता के साथ अितǐरƠ/ उÍच आह[ता धारक आवेदक 
भी आवेदन हेत ुपाğ है, Ǒकंतु अितǐरƠ/ उÍच आह[ता के आधार पर उÍच पद पर िनयुǒƠ/  

पदोÛनित/ अितǐरƠ वेतन वǒृƨ/ उÍचतर वेतनमान कȧ पाğता नहȣ होगी । 
26. आवेदक Ʈारा जमा/ Ĥèतुत Ǒकये गए Ǒकसी भी दèतावेज जैसे अनुभव Ĥमाण पğ, जाित/ 

Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ, अकंसूची, ǑडĒी, ǑडÜलोमा इ×याǑद कोई भी जानकारȣ/ दèतावेज गलत 
पाई जाती है, तो चयन/ िनयुǒƠ के Ǒकसी भी èतर पर या उसके पƱात उसकȧ उàमीदवारȣ/ 
िनयुǒƠ रƧ कर दȣ जाएगी तथा िनयमानुसार काय[वाहȣ कȧ जावेगी । 

27. अßयिथ[यɉ कȧ िनयुǒƠ िनयमानुसार चǐरğ और पूव[वƣृ स×यापन के संतोषजनक स×यापन 
ǐरपोट[ के अÚयधीन होगी । Ĥितकूल ǐरपोट[ ĤाƯ होने पर िनयुǒƠ त×काल समाƯ कȧ जा 
सकेगी । संतोषजनक स×यापन तक िनयुǒƠ Ĥाविधक (Provisional) रहेगी । ǐरपोǑटɍग के 
समय अßयथȸ को राजपǒğत अिधकारȣ Ʈारा स×याǒपत चǐरğ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना 
अिनवाय[ होगा । 

28. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अÛय ǒपछड़ा वग[ (गैर Đȧमी लेयर), आिथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ के अßयिथ[यɉ कȧ िनयुǒƠ, उनके चǐरğ एवं पूव[वƣृ स×यापन के अितǐरƠ,  

स¢म अिधकारȣ Ʈारा उनसे संबंिधत जाित/ वग[ का स×यापन Ǒकये जाने के अÚयधीन 
होगी। यǑद यह पाया जाता है Ǒक उनसे संबंिधत जाित/ वग[ म.Ĥ राÏय कȧ अनुसूची के 
अतंग[त िनǑद[ƴ नहȣं है अथवा उनके Ʈारा जमा Ǒकया गया जाित/ वग[ संबंधी Ĥमाण पğ 
अस×य/ फजȸ है तो ऐसे अßयथȸ कȧ िनयुǒƠ त×काल Ĥभाव से समाƯ कर दȣ जावेगी , 

एवं झूठȤ जानकारȣ देने हेतु उनके ǒवǽƨ उिचत काय[वाहȣ कȧ जावेगी । 
29. अßयिथ[यɉ Ʈारा आवेदन पğ जमा करने उपरांत जÛम ितिथ एवं जाित/ वग[ के संबंध मɅ 

सुधार अथवा पǐरवत[न करने हेतु Ǒकये गये अनुरोध पर कोई भी ǒवचार नहȣ Ǒकया   
जायेगा । आवेदक Ʈारा आवेदन भरते समय सहȣ एवं èपƴ जानकारȣ भरने एवं उसकȧ पुǒƴ 
करने उपरांत हȣ आवेदन पğ अिंतम Ǿप से जमा करना चाǑहये । 
 

7. चयन ĤǑĐया :- 
कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) (CBT) 

1. ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत Ǒकये जायɅगे । 
2. आवेदकɉ का संबंिधत पद पर चयन, कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) 

(CBT) मɅ ĤाƯ अकंो के आधार पर Ǒकया जावेगा ।  

3. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा म.Ĥ. राÏय के शहरɉ मɅ आयोǔजत कȧ जायेगी ǔजसकȧ जानकारȣ 
आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई है ।  
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4. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 100 Ĥưɉ कȧ होगी ǔजसमɅ Ĥ×येक Ĥư 01 अकं का 
बहुǒवकãपीय होगा । पद कोड- P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09, P10, P11, 
P12, P13, P14 एवं P18 हेतु परȣ¢ा मɅ 75 Ĥư सबंंिधत ǒवषय पर आधाǐरत हɉगे एवं शेष 
25 Ĥư सामाÛय £ान एवं अिभǽिच, ताǑक[ क योÊयता इ×याǑद से संबंिधत हɉगे । पद कोड- 
P07, P15, P16, P17, P19, P20 एवं P21 हेतु परȣ¢ा मɅ सभी 100 Ĥư सामाÛय £ान, 

अĒेंजी भाषा, गǔणत, बेिसक कàÜयूटर एवं अिभǽिच, ताǑक[ क योÊयता इ×याǑद से संबंिधत 
हɉगे। परȣ¢ा कȧ अविध 02 घंटे होगी । परȣ¢ा मɅ अßयिथ[यɉ Ʈारा Ǒदये गये गलत उƣर का 
नकारा×मक अकंन (Negative Marking) नहȣ होगा । कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा का Ĥư पğ 
ǑƮभाषी अथा[त अĒेंजी एवं Ǒहंदȣ दोनो भाषाओं मɅ होगा । 

5. पद कोड P01, P02, P03, P09, P10 एवं P11 हेतु परȣ¢ा मɅ संबंिधत ǒवषय पर आधाǐरत 
75 Ĥư ताप ǒवƭुत गहृ से संबंिधत åयवहाǐरक काय[ पर आधाǐरत हɉगे जैसे बायलर, 

टबा[इन, कोल हɇडिलंग, ऐश हɇडिलंग के संचालन, रखरखाव संबंधी ǒवƭुत, यांǒğकȧ, सी एÖड 
आई, आǑद पहलुओं को शािमल Ǒकया जावेगा । 

6. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाƯांकɉ के आधार पर मेǐरट सूची तैयार कȧ जावेगी । 
चयिनत आवेदकɉ को सबंंिधत पद के Įणेीवार एवं वग[वार ǒव£ाǒपत पदɉ के अनुपात मɅ 
आवæयकता अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमंǒğत Ǒकया जावेगा । दèतावेज स×यापन 
कȧ ितिथ, समय एवं èथान कȧ जानकारȣ म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ वेबसाईट 
(https://mppgcl.mp.gov.in) के माÚयम से त×समय पथृक से सूिचत कȧ जायेगी । 

7. आवेदक का संबंिधत संवग[ मɅ अिंतम चयन इस शत[ के अधीन होगा Ǒक आवेदक चयन 
एवं िनयुǒƠ हेतु सभी िनधा[ǐरत योÊयता एवं मापदÖड को पूण[ करता है तथा आवेदक ने 
सभी आवæयक Ĥमाण पğ एवं दèतावेज Ĥèतुत एवं जमा कर Ǒदये हɇ । 

8. यǑद Ǒकसी/ सभी संवग[ हेतु अ×यिधक संÉया मɅ आवेदन ĤाƯ होते हɇ तो कàÜयूटर 
आधाǐरत परȣ¢ा, उपलÞधता एवं म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ आवæयकता अनुसार एक से अिधक 
पािलयɉ एवं ितिथयɉ मɅ आयोǔजत कȧ जावेगी । ऐसी ǔèथित मɅ ĤाƯांको का नॉम[लाईजेशन 
कर ĤावीÖय/ मेǐरट सूची तैयार कȧ जावेगी ।  

9. ĤावीÖय/ मेǐरट सूची तैयार करते समय यǑद दो या दो से अिधक उà मीदवार समान अंक 
ĤाÜ त करते हɇ, तो उनकȧ ĤावीÖयता/ मेǐरट का िनधा[रण िनàनानुसार Ǒकया जावेगा:-  

i. उà मीदवारɉ कȧ जÛ मितिथ पर ǒवचार Ǒकया जावेगा अथा[त अिधक आयु के आवेदक 
को कम आयु के आवेदक के ऊपर रखा जावेगा । 
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ii. जÛ मितिथ समान होने कȧ ǔèथित मɅ ऐसे उà मीदवार को वरȣयता दȣ जावेगी, 
ǔजÛ हɉने उƠ पद हेतु आयोǔजत कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा के संबंिधत ǒवषय पर 
आधाǐरत भाग (75 Ĥư) मɅ अिधक अंक ĤाƯ Ǒकये हɉ (यǑद लागू हो)।

iii. ऐसी ǔèथित मɅ, जब उपरोÈ त दोनɉ ǔèथितयॉ ं एक से अिधक आवेदक के िलये 
समान हो तो संबंिधत पद हेतु ǒवǑहत Ûयनूतम शै¢ǔणक योÊयता मɅ अिधक अंक 
ĤाÜ त अß यथȸ को वरȣयता दȣ जावेगी । 

iv. ऐसी ǔèथित मɅ, जब उपरोÈ त तीनो ǔèथितयॉ ं एक से अिधक आवेदक के िलये 
समान हो तो क¢ा दसवीं मɅ अिधक अंक ĤाÜ त अß यथȸ को वरȣयता दȣ जावेगी । 
(वाड[ आया, पद कोड- P20 एवं वाड[ बॉय , पद कोड- P21 हेतु क¢ा दसवीं के èथान 
पर क¢ा आठवीं के अकंो के अनुसार वरȣयता दȣ जावेगी।)  

10. अनारǔ¢त वग[ के अßयिथ[यɉ को ऑनलाइन िलǔखत परȣ¢ा मɅ Û यूनतम 40% कट ऑफ 
अकं एवं अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[, अÛ य ǒपछड़ा 
वग[ (गैर Đȧमी लेयर) तथा Ǒदåयांगजन अßयिथ[यɉ हेतु Û यूनतम 30% कट ऑफ अंक 
ĤाÜ त करना अिनवाय[ होगा । ऑनलाइन परȣ¢ा मɅ उपǔèथत उàमीदवारɉ कȧ ĤावीÖ य सूची 
उनके Ʈारा ĤाÜ त अकंɉ अथवा नॉम[लाईजड अकं (यǑद लागू हो) के आधार पर Įणेीवार 
तैयार कȧ जावेगी । 

11. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटंग कंपनी िलिमटेड Ʈारा चयन हेतु कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ 
िनधा[ǐरत Û यूनतम अकंɉ तक पैनल संचािलत Ǒकया जायेगा । चयन पनैल िलǔखत परȣ¢ा 
के पǐरणाम घोǒषत होने कȧ ितिथ से एक वष[ तक माÛ य रहेगा । भतȸ ĤǑĐया को ǒविशƴ 
आदेश जारȣ कर एक वष[ के पूव[ भी समाƯ Ǒकया जा सकता है । भतȸ ĤǑĐया पूण[ होने 
संबंधी ǒविशç ट आदेश जारȣ करने के उपरांत Ǒकसी भी उà मीदवार कȧ दावेदारȣ पर ǒवचार 
नहȣं Ǒकया जायेगा । 

12. ĤावीÖ य सूची तैयार करते समय आरǔ¢त Įणेी का कोई अßयथȸ यǑद ǒबना Ǒकसी छूट के 
अनारǔ¢त अßयथȸ के समान अह[ पाया जाता है, तो ऐसे अßयथȸ को अनारǔ¢त Įणेी कȧ 
ĤावीÖ य सूची मɅ रखा जायेगा एवं अनारǔ¢त पदɉ के ǒवǽƨ समायोǔजत Ǒकया जावेगा ।

13. ǒव£ाǒपत पदɉ पर चयन हेतु िनधा[ǐरत पाğता एवं शतɟ के संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. का 
िनण[य अिंतम एवं बाÚयकारȣ होगा । इस संबंध मɅ Ǒकसी भी पğाचार पर ǒवचार नहȣ Ǒकया 
जावेगा । 

 
 
 
 
 



का.िन.(मा.स.ंएव ंĤ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपरु, Ǒदनांक 17/07/2025    Page 37 of 41 
 

8. चयन एवं िनयुǒƠ:- 
 

कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाƯांकɉ के आधार पर मेǐरट सूची तैयार कȧ जावेगी । चयिनत 
आवेदकɉ को संबंिधत पद के Įणेीवार एवं वग[वार ǒव£ाǒपत पदɉ के अनपुात मɅ आवæयकता 
अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमंǒğत Ǒकया जावेगा । दèतावेज स×यापन के उपरांत 
सफल/ योÊय आवेदको को संबंिधत संवग[/ पद पर/ Ĥिश¢ु (यǑद लागू हो) के Ǿप मे 
िनयुƠ Ǒकया जावेगा । 

 
9. Ĥिश¢ण 

 
पदवार Ĥिश¢ण कȧ अविध (Ĥिश¢ण कȧ ǒवèताǐरत अविध को छोड़कर, यǑद कोई हो) नीचे 
दȣ गई तािलका अनुसार होगी । Ĥिश¢ण अविध (Ĥिश¢ण कȧ ǒवèताǐरत अविध सǑहत) को 
वाǒष[क वेतन वǒृƨ (Increment) हेतु गणना मɅ जोडा नहȣ जायेगा ।  
 
Ĥिश¢ण अविध के दौरान, ǑƮतीय Įणेी के पद (पद कोड P01, P02, P03, P04, P05, P06, 
P07 एवं P08) हेतु िनधा[ǐरत वेतन मैǑĚÈस के Ûयूनतम के बराबर समेǑकत èटाईपɅड Ǒदया 
जाएगा । सफल Ĥिश¢ण के उपरांत संबंिधत पद पर अèथायी िनयुǒƠ होने पर अÛय भƣे 
िनयमानुसार देय हɉगे । 
 
सामाÛय Ĥशासन ǒवभाग, म.Ĥ. शासन के पǐरपğ Đ. सी 3-13/2019/3/1 Ǒदनांक 
12/12/2019 अनुसार Ĥिश¢ण एवं पǐरवी¢ा अविध के दौरान ततृीय/चतुथ[ Įणेी के पदɉ (पद 
कोड P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं P21) मɅ संबंिधत संवग[ 
ǔजसमɅ चयन हुआ है, के वेतनमान के Ûयूनतम का Ĥथम वष[ 70%, ǑƮतीय वष[ 80% एवं 
ततृीय वष[ मɅ 90% रािश, èटाईपɅड के Ǿप मɅ देय होगा । पǐरवी¢ा अविध संतोषजनक पूण[ 
करने के उपरांत हȣ èथायी िनयिमत िनयुǒƠ कȧ पाğता होगी । èथायी िनयिमत िनयुǒƠ 
उपरांत संबंिधत वेतनमान मे वेतन देय होगा।  
 
म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. के आदेश Đ. का.िन.(मा.सं एवं Ĥशा.)/नीित/2578 Ǒदनांक 11/07/2023 
के अनुसार सफल Ĥिश¢ण  के उपरांत शेष पǐरवी¢ा अविध/संबंिधत पद पर अèथायी िनयुǒƠ 
होने पर èटाईपɅड के साथ अÛय भƣे िनयमानुसार देय हɉगे । 
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पद 
कोड  

पद   Ĥििश¢ण अविध  

P01 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल 01 वष[ 
P02 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल 01 वष[ 
P03 सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस 01 वष[ 
P04 सहायक अिभयंता (िसǒवल) 01 वष[ 
P05 पाली रसायन£ 01 वष[ 
P06 िचǑक×सा अिधकारȣ 03 माह 

P07 सुर¢ा अिधकारȣ 03 माह 
P08 कािम[क अिधकारȣ 01 वष[ 
P09 किनƵ अिभयंता (संयंğ) – मैकेिनकल 01 वष[ 
P10 किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेǔÈĚकल 01 वष[ 
P11 किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेÈĚॉिनÈस 01 वष[ 
P12 किनƵ अिभयंता (िसǒवल) 01 वष[ 
P13 संयंğ सहायक – मैकेिनकल 09 माह  
P14 संयंğ सहायक – इलेǔÈĚकल 09 माह  
P15 काया[लय सहायक Įणेी-तीन  09 माह  
P16 भÖडार सहायक  09 माह  
P17 किनƵ शीēलेखक  03 माह 
P18 अǔÊनशामक  03 माह 
P19 सुर¢ा सैिनक  03 माह 
P20 वाड[ आया  03 माह 
P21 वाड[ बॉय   03 माह 
 
 

10. वेतन एवं अÛय भƣे 
 

पद  पद 
कोड 

वेतनमान  

(लागू वेतन मेǑĚÈस अनुसार) 

वेतनमान वेतनमान 
का Ûयनुतम 

लेवल 

सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल P01 56100-177500 56100/- 12 
सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल P02 56100-177500 56100/- 12 
सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस P03 56100-177500 56100/- 12 
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पद  पद 
कोड 

वेतनमान  

(लागू वेतन मेǑĚÈस अनुसार) 

वेतनमान वेतनमान 
का Ûयनुतम 

लेवल 

सहायक अिभयंता (िसǒवल) P04 56100-177500 56100/- 12 
पाली रसायन£ P05 56100-177500 56100/- 12 
िचǑक×सा अिधकारȣ P06 56100-177500 56100/- 12 

सुर¢ा अिधकारȣ P07 56100-177500 56100/- 12 

कािम[क अिधकारȣ P08 56100-177500 56100/- 12 
किनƵ अिभयंता (संयंğ) – मैकेिनकल P09 32800-103600 32800/- 08 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेǔÈĚकल P10 32800-103600 32800/- 08 

किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेÈĚॉिनÈस P11 32800-103600 32800/- 08 

किनƵ अिभयंता (िसǒवल) P12 32800-103600 32800/- 08 

संयंğ सहायक – मैकेिनकल P13 25300-80500 25300/- 06 

संयंğ सहायक – इलेǔÈĚकल P14 25300-80500 25300/- 06 
काया[लय सहायक Įणेी-तीन  P15 19500-62000 19500/- 04 
भÖडार सहायक  P16 19500-62000 19500/- 04 
किनƵ शीēलेखक  P17 25300-80500 25300/- 06 
अǔÊनशामक  P18 19500-62000 19500/- 04 
सुर¢ा सैिनक P19 18000-56900 18000/- 03 
वाड[ आया  P20 15500-49000 15500/- 01 
वाड[ बॉय   P21 15500-49000 15500/- 01 

 
मूल वेतन के अितǐरƠ, अÛय भƣे िनयमानुसार देय हɉगे । 
 
पद कोड P01, P02, P03, P09, P10 एवं P11 पर सफल Ĥिश¢ण उपरांत सेवा मɅ शािमल 
होने पर, चयिनत सहायक अिभयंताओं एवं किनƵ अिभयंताओं को काया[नुभव के एवज मɅ 
åयǒƠगत वेतन के Ǿप मɅ 2 वेतन वǒृƨ देय होगी, अÛय सेवा िनयम एवं शतȶ यथा वǐरƵता 
इ×याǑद का िनधा[रण म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. मɅ Ĥचिलत िनयमानुसार होगा I 

 
11. अशंदायी पɅशन योजना:- 

 
सफल Ĥिश¢ण उपरांत संबंिधत पद पर िनयुǒƠ होने पर अशंदायी पɅशन योजना कȧ पाğता 
होगी ।  
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12. पǐरवी¢ा अविध:- 

 
Ĥिश¢ण अविध सफलतापूव[क पूण[ करने के उपरांत Ĥिश¢ुओं को िनयिमत संवग[ मɅ पǐरवी¢ा 
पर िनयुƠ Ǒकया जाएगा । संबंिधत पद हेतु लागू पǐरवी¢ा अविध िनàनानुसार है:- 

 

पद कोड  पǐरवी¢ा अविध  
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, एवं P08  02 वष[ 
P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, 
P19, P20 एवं P21 

03 वष[ 

    
पद कोड P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं P21 पर 
लागू Ĥिश¢ण अविध, पǐरवी¢ा अविध का भाग होगी । 

 

पǐरवी¢ा अविध के दौरान Ĥिश¢ु/ कािम[क के काय[द¢ता कȧ समी¢ा कȧ जाएगी एवं यǑद 
Ĥिश¢ु/ कािम[क अपेǔ¢त Ĥदश[न करने मɅ ǒवफल रहता है तो उसकȧ पǐरवी¢ा अविध को एक 
और वष[ कȧ अविध के िलए बढ़ा Ǒदया जाएगा । ǒवèताǐरत पǐरवी¢ा अविध के दौरान, यǑद 
Ĥिश¢ु/ कािम[क पुनः अपेǔ¢त Ĥदश[न नहȣ करता है, तो िनयमानुसार उसकȧ सेवाएं समाƯ 
कर दȣ जावेगी । 

 
13.  सेवा अनुबंध सह Ĥितभू बॉÖड:- 

 
चयिनत अßयिथ[यो को िनधा[ǐरत Ĥिश¢ण अविध (ǒवèताǐरत अविध सǑहत) सफलतापूव[क 
पूण[ करने (यǑद लागू हो) एवं त×पƱात 03 वष[ कȧ कंपनी मे सेवा हेतु सेवा अनुबंध सह 
Ĥितभू बॉÖड िनçपाǑदत करना होगा । सेवा अनुबंध अनुसार अßयथȸ Ʈारा िनधा[ǐरत सेवा 
अविध पूण[ न करने के एवज मɅ िनàनानुसार बॉÖड रािश म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. को देय होगी:- 

सेवा अनुबंध कȧ अविध –  चयिनत अßयथȸ को ǽपये 500/- मूãय के गैर Ûयाियक 
èटाàप पेपर पर िनधा[ǐरत ĤाǾप अनुसार Ĥिश¢ण अविध 
सफलतापूव[क पूण[ करने एवं त×पƱात तीन (03) वष[ कȧ सेवा 
अविध हेतु वैध बॉÖड जमा करना होगा । 

बॉÖड कȧ रािश - सेवा अनुबंध कȧ अविध पूण[ करने के पूव[ अßयथȸ Ʈारा कंपनी 
कȧ सेवा से ×यागपğ देने अथवा पथृक होने कȧ ǔèथित मɅ 
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अनारǔ¢त Įणेी के अßयिथ[यɉ Ʈारा िनधा[ǐरत रािश ǽपये 
2,00,000/- (ǽपये 02 लाख) तथा अनुसूिचत जाित, 
अनुसूिचत जनजाित, अÛय ǒपछडा वग[, आिथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन Įणेी के अßयथȸ Ʈारा िनधा[ǐरत 
रािश ǽपये 1,00,000/- (ǽपये 01 लाख) देय होगी । 

बॉÖड हèतांतरण - अßयिथ[यɉ के पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ǒवƭुत मÖडल कȧ अÛय 
उƣरवतȸ कंपिनयɉ मɅ समान पद अथवा उÍच पद पर चयन कȧ 
ǔèथित मɅ बॉÖड अÛय उƣरवतȸ कंपनी, ǔजसमɅ अßयथȸ का 
चयन हुआ है, को सेवा अनुबंध कȧ िनधा[ǐरत शेष अविध हेतु 
समान शतɟ पर हèतांतǐरत Ǒकया जा सकेगा। इसके अितǐरƠ 
अßयथȸ को लागू नोǑटस अविध से भी िनयमानुसार छूट देय 
होगी । 

14. ¢ेğािधकार 
 

भतȸ ĤǑĐया, िनयुǒƠ, सेवा आǑद संबंिधत ǒववादɉ हेतु Ûयायालयीन ¢ेğ कंपनी मुÉयालय 
जबलपुर होगा । 

 
 
 

15. मह×वपूण[ 
 
भतȸ संबंधी समèत आवæयक िनदȶश/ सूचनाये/ आदेश केवल म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ आिधकाǐरक 
वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) अथवा एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर हȣ Ĥकािशत Ǒकये जायेगɅ, अतः आवेदक िनयिमत Ǿप से 
म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ आिधकाǐरक वेबसाईट एवं एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट का अवलोकन   
करɅ । मह×वपूण[ सूचनाओं एवं िनदȶशɉ के अवलोकन न करने कȧ ǔèथित मɅ आवेदक Ʈारा Ǒकये 
गये Ǒकसी भी दावे पर कोई ǒवचार नहȣ Ǒकया जावेगा एवं इस संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल. कȧ कोई 
जवाबदारȣ नहȣ होगी । 
 
 

मुÉय अिभयंता (मा.संसा. एवं Ĥशा.) 
 म.Ĥ.पॉ.ज.क.िल., जबलपुर  



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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Đमांक पद नाम पद कोड Įणेीवार पदɉ कȧ संÉया योग 
UR SC ST OBC EWS 

1 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल P01 6 2 3 4 2 17 
2 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल P02 5 3 3 4 1 16 
3 सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस P03 6 2 3 5 1 17 
4 सहायक अिभयंता (िसǒवल) P04 7 3 5 6 2 23 
5 पाली रसायन£ P05 3 4 1 4 1 13 
6 िचǑक×सा अिधकारȣ P06 0 1 0 1 0 2 
7 सुर¢ा अिधकारȣ P07 1 0 0 1 0 2 
8 कािम[क अिधकारȣ P08 1 0 0 1 0 2 
9 किनƵ अिभयंता (संयğं) – मैकेिनकल P09 5 3 4 6 2 20 
10 किनƵ अिभयंता (संयğं) – इलेǔÈĚकल P10 6 3 4 6 2 21 
11 किनƵ अिभयंता (संयğं) – इलेÈĚॉिनÈस P11 7 3 4 5 2 21 
12 किनƵ अिभयंता (िसǒवल) P12 8 5 5 7 3 28 
13 संयंğ सहायक – मैकेिनकल P13 15 8 11 14 5 53 
14 संयंğ सहायक – इलेǔÈĚकल P14 10 6 7 10 4 37 
15 काया[लय सहायक Įणेी-तीन  P15 5 3 3 4 2 17 
16 भÖडार सहायक  P16 0 0 1 0 1 2 
17 किनƵ शीēलेखक  P17 2 1 2 2 1 8 
18 अǔÊनशामक  P18 2 1 2 1 0 6 
19 सुर¢ा सैिनक P19 10 6 8 10 4 38 
20 वाड[ आया  P20 1 0 0 0 0 1 
21 वाड[ बॉय   P21 0 0 1 0 1 2 

  योग  100 54 67 91 34 346 
 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 2 of 22

  

पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल  (िनयिमत)                पद कोड – P01 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 
मुÉय भाग (87%) - 15      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   
Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 4 2 0 0 4 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 0 0 1 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 6 0 0 9 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

सकल योग 11 6 0 0 11 6 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसǒेबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और 

बहुǒवकलांगता 
(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 2 3 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 3 of 22

  

पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                पद कोड – P02 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  16 
मुÉय भाग (87%) - 14      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 4 1 0 0 4 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 10 4 0 0 10 4 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

सकल योग 12 4 0 0 12 4 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 4 of 22

  

पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस (िनयिमत)                पद कोड – P03 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 
मुÉय भाग (87%) - 15      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 1 0 0 5 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 0 0 0 2 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 1 0 0 0 1 

योग 11 4 0 0 11 4 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

योग 1 1 0 0 1 1 
 

सकल योग 12 5 0 0 12 5 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 1 0 3 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 5 of 22

  

पद नाम :  सहायक अिभयंता (िसǒवल) (िनयिमत)                पद कोड – P04 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  23 
मुÉय भाग (87%) - 20      शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 2 0 0 5 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 1 0 0 4 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 14 6 0 0 14 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 
 

सकल योग 16 7 0 0 16 7 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 6 of 22

  

पद नाम :  पाली रसायन£  (िनयिमत)                  पद कोड – P05 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  13 
मुÉय भाग (87%) - 11    शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 2 1 0 0 2 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 1 0 0 3 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 8 3 0 0 8 3 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

सकल योग 10 3 0 0 10 3 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 0 1 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 7 of 22

  

पद नाम :  िचǑक×सा अिधकारȣ (िनयिमत)                  पद कोड – P06 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 
मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD)  

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 8 of 22

  

पद नाम :  सरु¢ा अिधकारȣ (िनयिमत)                   पद कोड – P07 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 
मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 1 0 0 0 1 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 9 of 22

  

पद नाम :  कािम[क अिधकारȣ (िनयिमत)                   पद कोड – P08 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 
मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 1 0 0 0 1 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 10 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – मैकेिनकल (िनयिमत)                 पद कोड – P09 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  20 
मुÉय भाग (87%) - 17    शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 3 2 0 0 3 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 1 0 3 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 1 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 6 2 0 11 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 
 

सकल योग 11 7 2 0 13 7 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 11 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                 पद कोड – P10 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  21 
मुÉय भाग (87%) - 18   शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 1 0 0 5 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 1 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 2 0 0 2 2 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 1 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 0 0 0 2 0 

योग 11 5 2 0 13 5 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 
 

सकल योग 13 6 2 0 15 6 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 0 1 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 12 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेÈĚॉिनÈस (िनयिमत)                 पद कोड – P11 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  21 
मुÉय भाग (87%) - 19   शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 4 2 1 0 5 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 1 0 0 3 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 1 1 0 1 1 

योग 11 6 2 0 13 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

योग 1 1 0 0 1 1 
 

सकल योग 12 7 2 0 14 7 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 13 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (िसǒवल)  (िनयिमत)                 पद कोड – P12 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  28 
मुÉय भाग (87%) - 25  शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 2 1 0 6 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 2 0 0 3 2 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 2 0 0 3 2 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 1 0 3 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 1 0 0 2 1 

योग 15 8 2 0 17 8 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 
 

सकल योग 17 9 2 0 19 9 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 14 of 22

  

पद नाम :  सयंंğ सहायक – मैकेिनकल  (िनयिमत)                पद कोड – P13 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  53 
मुÉय भाग (87%) - 46  शेष भाग (13%) – 07 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 13 0 2 0 15 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 7 0 1 0 8 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 10 0 1 0 11 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 6 0 1 0 7 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 5 0 0 0 5 0 

योग 41 0 5 0 46 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 7 0 0 0 7 0 

योग 7 0 0 0 7 0 
 

सकल योग 48 0 5 0 53 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 0 1 3 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 15 of 22

  

पद नाम :  सयंंğ सहायक – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                 पद कोड – P14 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  37 
मुÉय भाग (87%) - 32  शेष भाग (13%) – 05 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 9 0 1 0 10 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 6 0 0 0 6 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 6 0 1 0 7 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 4 0 1 0 5 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 3 0 1 0 4 0 

योग 28 0 4 0 32 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 5 0 0 0 5 0 

योग 5 0 0 0 5 0 
 

सकल योग 33 0 4 0 37 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 1 0 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 16 of 22

  

पद नाम :  काया[लय सहायक Įणेी-तीन (िनयिमत)                 पद कोड – P15 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 
मुÉय भाग (87%) - 15  शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 3 1 1 0 4 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 5 1 0 10 5 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

सकल योग 11 5 1 0 12 5 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 1 1 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 17 of 22

  

पद नाम :  भÖडार सहायक (िनयिमत)                   पद कोड – P16 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 
मुÉय भाग (87%) - 02  शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 18 of 22

  

पद नाम :  किनƵ शीēलेखक (िनयिमत)               पद कोड – P17 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  08 
मुÉय भाग (87%) - 07  शेष भाग (13%) – 01 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 2 0 0 0 2 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 0 0 1 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 1 0 0 0 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 5 2 0 0 5 2 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

योग 1 0 0 0 1 0 
 

सकल योग 6 2 0 0 6 2 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  अǔÊनशामक (िनयिमत)                पद कोड – P18 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  06 
मुÉय भाग (87%) - 06  शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 2 0 0 0 2 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 0 0 0 2 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 6 0 0 0 6 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 6 0 0 0 6 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 1 1 4 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  सरु¢ा सैिनक  (िनयिमत)                पद कोड – P19 

कुल ǒव£ाǒपत पद -  38 

मुÉय भाग (87%) - 33  शेष भाग (13%) – 05 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 3 2 0 7 3 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 2 1 0 4 2 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 3 1 0 5 3 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 2 2 0 3 2 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 1 1 0 3 1 

योग 15 11 7 0 22 11 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 4 1 0 0 4 1 

योग 4 1 0 0 4 1 
 

सकल योग 19 12 7 0 26 12 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 21 of 22

  

पद नाम :  वाड[ आया (िनयिमत)                पद कोड – P20 

कुल ǒव£ाǒपत पद -  01 

मुÉय भाग (87%) - 01  शेष भाग (13%) – 00 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 0 1 0 0 0 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 1 0 0 0 1 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 
सकल योग 0 1 0 0 0 1 

 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 0 0 1 



पपǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  वाड[ बॉय   (िनयिमत)                पद कोड – P21 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 
मुÉय भाग (87%) - 02 शेष भाग (13%) – 0 
मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 
 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 1 0 2 

 



ÿोफॉमाª - 1 
M. P. Power Generating Co. Ltd., Jabalpur 

TA Claim/ Reimbursement Form  
[For SC/ST/OBC (Non Creamy Layer)/PWD Candidates only] 

 
All SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PWD) category candidates having MP Domicile shall 
be reimbursed one side (to or fro) Rail/ Bus fare for appearing in the Online Examination/ Computer 
Based Test (CBT), up to the extent of II-Class Ordinary Sleeper charges by the shortest route, on actual 
basis and as per rules, limited to the distance of the test center from the address for communication 
mentioned in their applications or from where they have actually performed the journey, whichever 
is minimum, on submission of original ticket & self-attested copy of respective category certificate and 
M.P. domicile certificate.  
 
The travel reimbursement amount shall be deposited in the bank account as provided by the 
candidate in the Online Application form. 

 

Name of the candidate_________________________________________________________________  

Application Sequence No. _____________________ Post Code. _____________________________ 

Post Applied-__________________________________Date of Examination_____________________ 

Name of Test Centre and city ___________________________________________________________ 

From Station/ City To Station/ City Distance in 
Km 

Claim Amount of II 
Class Rail/ Bus 

fare (Rs.)  

Remarks 

     

     

 
Declaration 

 
I hereby declare that, I belong to SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PWD) category, having 
MP Domicile. The amount claimed is for the shortest route and as correct as possible to the best of my 
knowledge. The documents supporting the above claim are enclosed herewith, failing which I 
authorize the company to reject my claim on reimbursement of Travel fare. 

 
Signature of the candidate : ______________________________ 

Name of the candidate : ______________________________ 

Father’s / Husband’s Name : ______________________________ 

Address   : ______________________________ 

      ______________________________ 

___________________________________________________________________ 
For Office Use Only 

 
Admitted for payment of Rs._________, in words Rupees 
_______________________________________________________________. 
 
 
 

Authorized Signatory of MPPGCL  
 

___________________________________________________________________ 


