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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – मैकेǓनकल  (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P01 
  

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) 82 72 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 80 62 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 49 59 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 70 70 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 66 65 - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – इलेिÈĚकल (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P02 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 70 71 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 38 33 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 45 42 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 66 61 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 39 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) -  इलÈेĚॉǓनÈस (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P03 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 80 69 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 44 - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 45 64 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 62 55 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - 67 - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (ͧसͪवल) (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P04 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 85 81 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 78 73 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 72 71 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 83 80 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 84 77 - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

65 NA 55 NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  पालȣ रसायन£  (Ǔनयͧमत)                  पद कोड – P05 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 80 84 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 59 56 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 66 - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) - 71 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 72 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

62 NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  ͬचͩक×सा अͬधकारȣ (Ǔनयͧमत)                  पद कोड – P06 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) - - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 67 - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 74 - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  सुर¢ा अͬधकारȣ (Ǔनयͧमत)                   पद कोड – P07 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 75 - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) - - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 69 - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  काͧम[क अͬधकारȣ (Ǔनयͧमत)                   पद कोड – P08 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 88 - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) - - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 84 - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
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पद नाम :  कǓनçठ अͧभयंता (संयंğ) – मकेैǓनकल (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P09 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 79 56 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 72 72 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 57 57 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 73 72 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 53 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
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पद नाम :  कǓनçठ अͧभयंता (संयंğ) – इलेिÈĚकल (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P10 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 73 73 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 60 54 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 45 33 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 69 65 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 45 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
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पद नाम :  कǓनçठ अͧभयंता (संयंğ) – इलेÈĚॉǓनÈस (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P11 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 53 49 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 33 30 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) 42 - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 47 43 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
Ref :- MPPGCL advertisement No. का.िन.(मा.संसा. एवं ÿशा.)/मÿपॉजकंिल./भतê/2025-26/3233 dated 17/07/2025 
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पद नाम :  कǓनçठ अͧभयंता (ͧसͪवल)  (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P12 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 89 86 - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 84 80 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - 69 - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 89 83 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 86 81 - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

57 NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
Ref :- MPPGCL advertisement No. का.िन.(मा.संसा. एवं ÿशा.)/मÿपॉजकंिल./भतê/2025-26/3233 dated 17/07/2025 
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पद नाम :  संयंğ सहायक – मैकेǓनकल (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P13 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 78 - 59 - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 75 - 35 - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 78 - 54 - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 75 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

70 46 NA 62 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
Ref :- MPPGCL advertisement No. का.िन.(मा.संसा. एवं ÿशा.)/मÿपॉजकंिल./भतê/2025-26/3233 dated 17/07/2025 
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पद नाम :  संयंğ सहायक – इलेिÈĚकल (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P14 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 77 - 56 - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 68 - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 76 - 37 - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 71 - 42 - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA 41 64 NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
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पद नाम :  काया[लय सहायक Įेणी-तीन (Ǔनयͧमत)                 पद कोड – P15 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 88 88 57 - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 79 73 - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 88 86 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 86 79 - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
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पद नाम :  भÖडार सहायक (Ǔनयͧमत)                   पद कोड – P16 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) - - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) - - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) - - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 80 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
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पद नाम :  कǓनçठ शीēलेखक (Ǔनयͧमत)               पद कोड – P17 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) 82 - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 75 - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) - 81 - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 81 - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA NA NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
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पद नाम :  अिÊनशामक (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P18 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 
ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारͯ¢त (UR) - - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 69 - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) - - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA 39 NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
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पद नाम :  सुर¢ा सǓैनक  (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P19 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) 71 60 69 - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) 55 51 59 - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - 35 - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 67 62 67 - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 62 35 60 - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA NA 37 NA 

 
 
Note –  1. If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 2. Posts under ST category are initially filled through available candidates belonging to Primitive Tribe under ST, if posts remains vacant then they  
                   are filled through candidates of ST category on the basis of marks obtained in CBT. 
  



Cut-Off marks in Computer Based Test (CBT) for shortlisting of candidates for Document Verification 
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पद नाम :  वाड[ बॉय   (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P21 
 
 

Đ Įेणी Ǔनल भूतपूव[ सǓैनक 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) - - - - 

2 अनुसूͬ चत जाǓत (SC) - - - - 

3 अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST) - - - - 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) - - - - 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) - - - - 
 

 

Ǒदåयांगजन हेत–ु 
 

Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सàमͧलत है, सेलĦेल 
पाãसी, कुçट रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫडत, 

मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक बीमारȣ और 

बहुͪवकलांगता 
(MD) 

NA 77 44 NA 

 
 
Note –  If no eligible female candidate is available the post is filled through male/open candidate of respective category. 
 

 


